Barnevernstjenesten Sgr-Helgeland

LEDER FOR BARNEVERNSTIENESTEN

Fokus pa barn - respekt for alle

Barnevernstjenesten i de 5 Sgr-Helgeland kommunene: Vega, Vevelstad, Bindal, Semna og Brgnngy
ble etablert som interkommunal barneverntjeneste etter vertskommunemodellen fra september 2011.
Vertskommune er Brgnngy kommune og arbeidssted er R&dhuset i Brgnngy. Tjenesten er organisert
under virksomhetsomrdde Helse og Velferd, Brgnngy kommune.

Stillingen som leder for interkommunalt barnevern er en utfordrende lederstilling der du sammen med
samarbeidspartnere og gode kollegaer fér anledning til & bidra til at Sgr-Helgeland blir en god region &
vokse opp i for barn og unge.

Malet for virksomheten er & fremme et helhetlig arbeid for barn, unge og deres foresatte. Det skal
legges vekt p4 tverrfaglig samarberd til beste for védre brukere og spkes & finne tiltak sé neer brukeren
som mulig.

Stillingen er tillagt fglgende arbeidsoppgaver:

e Tjenestens administrative leder innen fag, gkonomi og personalledelse
Ledelse og utvikling av tjenesten
Ansvarlig for effektiv bruk og forvaltning av tildelte ressurser.
Utarbeide mél og strategier for den interkommunale barneverntjenesten.
Videreutvikle barneverntjenesten med henhold til fag- og arbeidsmiljg.

Formelle krav
e Har kunnskap om barnevernsfag
Har hgyere utdanning innen ledelse og administrasjon.
Det er gnskelig med ledererfaring.
Det forutsettes at sgker har fgrerkort for bil
Politiattest av nyere dato ma forevises fgr ansettelse
Det m& paregnes en del reisevirksomhet innenfor og utenfor samarbeidskommunene.

Vi gnsker at sgkere har
e Er tydelig og har god evne til kommunikasjon og samarbeid
Evne til 3 arbeide selvstedig og skape og ta i bruk ny kunnskap.
Er engasjert og engasjerende, systematisk og resultatorientert.
Har gjennomfgringsevne, evne til strategisk og analytisk tenkning.
Bidrar til & skape en attraktiv arbeidsplass med et dpent og godt arbeidsmiljg.
Har respekt for brukernes integritet og deres legitime behov.
Personlig egnethet vil bli tillagt stor vekt.
Det er en fordel dersom du har kunnskap om offentlig forvaltning.

Vi tilbyr:

e et godt stgtteapparat i kommunen

e et aktivt og godt nettverk i ledergruppa

e en utfordrende stilling i et godt arbeidsmiljg
Naermere opplysninger om stillingen f&s ved henvendelse til omrddesjef Aud-Helene Dragland,
tif. 75 01 23 33 mob. 95 46 48 85. Epost: aud.h.dragland@bronnoy.kommune.no

For stillingen gjelder tilsetting og arbeidsvilkar iht. lover, reglement og tariffavtaler, herunder
medlemsskap i pensjonsordningen.

Swk elektronisk via link pd denne siden (sgk pa jobben), eller hjemmesidene til kommunene Brgnngy,
Sgmna, Bindal, Vega og Vevelstad.
Sgknadsfrist: 03.03.12. Merk sgknaden 12/597.



