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VELKOMMEN

Vi 1 Storbjerka barnehage ensker alle nye og ndvarende barn og
foreldre velkommen til nytt barnehageédr. Et &r vi ser frem til, og vi
skal gjore vart beste for at det skal bli et fint og minnerikt ar.

INNLEDNING

Stortinget har i lov av 17. juni 2005 nr. 64 om barnehager (barnehageloven)
fastsatt overordnede bestemmelser om barnehagens innhold og oppgaver, jft. §

1,§1a,§2,§30g§4.

Forskrift om rammeplan for barnehager (rammeplanen) fastsetter utfyllende
bestemmelser om barnehagens innhold og oppgaver.

Barnehagene skal utarbeide en arsplan og planer for kortere og lengre perioder
for ulike barnegrupper. Arsplanen er barnehagepersonalets arbeidsredskap og
skal dokumentere barnehagens valg og begrunnelser. Arsplanen skal si noe om
hvordan barnehagen vil jobbe for at rammeplanens formal og innhold sammen
med barnehageeiers lokale tilpasninger skal omgjgares til pedagogisk praksis.

Barn og foresatte skal medvirke i utarbeidelsen av arsplanen. Planen fastsettes
av barnehagens samarbeidsutvalg.

INNFORMASJONSKANAL

Barnehagen bruker MyKid som
informasjonskanal mellom barnehage —
hjem. Her ligger registrering for oppmate,
fraveer, ferie, beskjeder, bilder og
periodeplaner. Personopplysninger pa hvert
enkelt barn er kun tilgjengelig for personalet.
Hvert enkelt barn er registrert, MyKid har
nyhetsbrev, epost og SMS funksjon som
benyttes til informasjon og kommunikasjon.




KORT OM BARNEHAGEN

Storbjgrka barnehage ligger midt i Vevelstad sentrum, mellom skolen og
radhuset. Det er kort avstand til butikk, bibliotek, gymsal, basseng, skog og
fjeere. Vi har flere fine turmal som passer godt til alle aldersgrupper.

Barnehagen ble bygd i 1990 og er en 2-avdelingsbarnehage, med oppholdsareal
for til sammen 36 plasser.

Blaklokka er barnehagens smabarnsavdeling og storbarnsavdelingen heter
Tiriltunga. Barnehagen har eget turomrade med grillhytte ved fjsera pa Osodden
som vi kaller Otercampen.

Barnehagearet 2024/2025 har vi i Storbjarka barnehage 8 stillinger fordelt pa 9
ansatte. Av dette er det 1 styrer, 3 pedagogiske ledere, fagarbeidere og
assistenter.

De to avdelingene har et godt samarbeid gjennom barnehagedagen, vi er sammen
pa begynnelsen og slutten av dagen. Vi er fordelt pa avdelingene eller har
hovedansvar for en mindre barnegruppe.




VART VERDIGRUNNLAG:

Inkluderende fellesskap med vekt pa lek og trygghet.

Dette sier rammeplanen: A mgte barnas behov for omsorg, trygghet,
tilhgrighet og annerkjennelse og sikre at barna far ta del i og medvirke i
felleskapet, er viktige verdier som skal gjenspeiles i barnehagen.

Trygghet: Det er viktig at alle blir sett og hart. For at vi skal fagle trygghet viser
vi at vi bryr oss om, og har tillitt til hverandre. Alle har en spesiell plass i
barnehagen og alle er betydningsfulle. Vi gir hverandre oppmuntrende
tilbakemeldinger pa hvem man er, og det man mestrer.

Inkluderende felleskap: alle er forskjellige, og alle har ulike behov og
meninger. Vi respekterer og lytter til hva andre sier. Hver stemme skal bli hart
og alle skal fale seg like mye verdt. Vi gnsker at alle skal tgrre a si hva de tenker
og faler for a skape en dpen og rlig atmosfere.

|ek: ved a legge til rette for trygghet og inkludering vil barna ha mulighet til
utvikling og leering, for seg selv og andre gjennom lek. Leken som barna selv
skaper i felleskap med andre barn, ut fra sine forutsetninger, inne og ute gir
lykkefglelse, mestring, glede og rom for a utforske. Barna skal oppleve a ha
voksne som er deltagende, stgttende og interesserte i deres lek og som mgter
dem med nysgjerrighet og vennlighet. ‘

VISJON
Var visjon er Bli god ilag!

I denne visjonen ligger falgende:

Dette betyr at vi arbeider for a bygge gode relasjoner mellom barna, barn-
voksen og voksen-voksen. Noe vi mener gir trygghet for barna, slik at de kan bli
gode medmennesker, men ogsa gode til a sta pa egne bein. Vi fremhever og
forsterker det positive.



TRYGGHETSSIRKELEN - COS

«Omsorg er en forutsetning for barnas trygghet og trivsel, og for
utvikling av empati og nestekjeerlighet. Barnehagen skal gi barna
mulighet til & utvikle tillit til seg selv og andre. | barnehagen skal alle
barna oppleve a bli sett, forstatt, respektert og fa den hjelp og stette
de har behov for. Barnehagen skal aktivt legge til rette for
omsorgsfulle relasjoner mellom barna og personalet og mellom

barna, som grunnlag for trivsel, glede og mestring.»
(Rammeplanen, 2017, s.19)

Trygghetssirkelen er en nyttig veiledning for voksne som skal laere om barns
behov for tilknytning, beskyttelse og trast samt deres behov for utforskning og
mestring, - et kart til a forsta barnet innenfra. Det er en ngkkel til forstaelse av
barns grunnleggende relasjonsbehov.

Trygghetssirkelen

Foreldre med fokus pa barnets behov
© Cooper, Hoffman, Marvin, & Powell, 1999

e
Jeg
trenger

Passzer pa meg

s Fryder deg over meg

* Hjelper meg nér jeg
trenger det

e Har det gey med meg

Stetter min
utforsking .

Tar imot meg nar
jeg seker deg

* Beskytter meg

¢ Trester meg

e Viser godhet for meg
* Organiserer folelsene mine

Alltid: veer sterre, sterkere, klokere og god.
Sa sant det er mulig: felge mitt barns behov.
Nér det er nedvendig: ta ledelzen




Hensikten er a sikre at barna far god utviklingsstotte

- bli mett pd sine behov for utforsking og lek som fremmer
selvstendighetsutvikling

- bli mett pé sine behov for nerhet, trost og kos

- fér hjelp til & forsta og regulere sine folelser

- oppleve at deres folelser blir akseptert og forstatt

- fa tillit til at de voksne ensker dem vel, og oppleve trygghet

Personalet bruker boken «Se barnet innenfra» av Brandtzag, Torsteinson og
Oiestad, som handler om hvordan man kan jobbe med tilknytning og relasjoner i
barnehagen. Personalet har ogsa gjennomgatt veiledningsprogrammet COS-P
med tilpassede refleksjonssparsmal og caser.

Trygghetssirkelen brukes i planlegging, evaluering og refleksjoner i
personalgruppa. Mélet er at personalet skal fé en felles forstielse og pedagogisk
plattform med ekt bevissthet og kompetanse 1 hvordan skape trygghet, vise
godhet, regulere barnas folelser og hjelpe i lek og vennskap.

TEMA «SOSIAL KOMPETANSE»

Barnehageéret 2024/2025 vil vi jobbe med sosial kompetanse som tema.
Barnehagen skal aktivt legge til rette for utvikling av vennskap og sosialt

fellesskap.
Dette skal vi fa til gjennom:

- Gode samtaler og relasjonsbygging
- Samarbeid

- Lek og aktivitet

- Sang, musikk, drama og tekst

- Trygghet og trivsel




ARSHJUL FOR STORBJORKA BARNEHAGE
2024/2025

«Arsplanen skal vise hvordan barnehagen vil arbeide for 4 omsette
rammeplanens formél og innhold og barnehageeierens lokale tilpasninger til
pedagogisk praksis.» (Rammeplan, 2017, s. 37)



BARNEHAGENS FAGOMRADER:
Rammeplanen sier:

Fagomréadene gjenspeiler omrader som har interesse og egenverdi for barn i
barnehagealder, og skal bidra til & fremme trivsel, allsidig utvikling og helse.
Barnehagen skal se fagomradene i sammenheng, og alle fagomradene skal vere
en gjennomgdende del av barnehagens innhold. I samiske barnehager skal
arbeidet med fagomrddene ta utgangspunkt 1 samisk sprak, kultur og
tradisjonskunnskap.

For & sikre at vi er gjennom alle fagomridene til rammeplanen i lopet av ett ir,
har vi valgt & legge de til faste maneder slik at det passer inn med det vi ellers
jobber med. Vi har derfor tatt utgangspunkt i ett arshjul, som viser alle de faste
aktivitetene som barnehagen jobber med gjennom aret, men ogsé en plan som
viser fagomrddene maned for maned. P4 denne maten har vi 1 barnehagen ett
arbeidsverktoy a jobbe ut fra, samtidig kan dere som foreldre folge med pa hva

Vi gjor.

Mined Fagomrader Méned Fagomrader

Januar | «kropp, bevegelse, mat og | Juli «n@rmiljo og samfunny
helse» og «antall, rom og og «natur, miljo og
formy» teknologi»

Februar | «kropp, bevegelse, mat og | August «kommunikasjon, sprak
helse» og «antall, rom og og tekst»
form»

Mars «kunst, kultur og September | «kommunikasjon, sprak
kreativitet» og «etikk, og tekst»
religion og filosofi»

April | «kunst, kultur og Oktober | «kommunikasjon, sprak
kreativitety og «etikk, og tekst»
religion og filosofi»

Mai «n@rmiljo og samfunn» og | November | «kunst, kultur og
«natur, milje og teknologi» kreativitet» og «etikk,

religion og filosofi»

Juni «n@rmiljo og samfunn» og | Desember | «kunst, kultur og

«natur, miljg og teknologi» kreativitety og «etikk,
religion og filosofi»




BARNEHAGENS FOKUSOMRADER:

Matglede:

«Mdltider og matlaging i barnehagen skal gi
barna et grunnlag for a utvikle matglede og
sunne helsevanery (Rammeplan, 2017, s. 11).

Vi har full kost og serverer frokost, lunsj og
frukt/mellommaltid. Barna fér delta 1
matlaging, de far blant annet vaere med 4 bake,
kutte gronnsaker og vare med pa 4 lage
varmmaten. De far dekke pé bordet og rydde
etter maltidene. Her fir barna erfaringer med
mat og hygiene som vi hiper er med 4 gi dem
matglede og sunne helsevaner. Samtidig er
kjennskap til prosessen viktigere enn
produktet. Vi fortsetter med prosjektet «fra jord til bord». Prosjektet handler om

at barnehagen fér delta 1 og leere om matproduksjon og forvaltning av révarer.
De eldste barna far sa fre og sette poteter pa varen og vare med & heste inn pa
hesten.

Bevegelsesglede

«Barnehagen skal veere en arena for daglig fysisk aktivitet og fremme barnas
bevegelsesglede og motoriske utvikling.» (Rammeplanen, 2017, s. 11).

Vi er opptatt av at barna skal 4 gode opplevelser og

erfaringer med 4 vare 1 bevegelse. Dette gjor vi

gjennom lek, aktivitet og utfordringer i blant annet
gymsalen, bassenget og pé korte og lengre turer.

Barnehagen har god tilgang til mange ulike turmal i
skog og fjere, som vi ofte benytter oss av. Vi
besaker gymsalen jevnlig bade Bléklokka og
Tiriltunga.



Livsgledebarnehage

Vi i Storbjerka er en livsgledebarnehage. Malet er at
barna skal ha kontakt med eldre og oppleve a gjore
andre glad. Dette ved & treffe eldre, enten hjemme
hos, pé andre matearenaer eller at vi inviterer pa
besgk 1 barnehagen. Disse motene mellom
generasjoner er lysglimt bdde for barn og ansatte 1
barnehagen, og for de eldre.

Barns medvirkning

Barn har rett til & bli sett, lyttet til og inkludert i
forhold som bererer dem. Vi har utarbeidet en egen
plan for barns medvirkning.

For 4 legge til rette for barns medvirkning ma

personalet:

Lytte til det barna sier og uttrykker.

Veare observante pa barnas ulike uttrykksformer.

Veare tilstedevarende og deltakende 1 barnas lek og aktiviteter.
Gi barna tid til & tenke pa hva de ensker

Veare positiv og anerkjenne barnas forslag

Samarbeid barnehage — hjem

Vi har utarbeidet en egen plan for samarbeid barnehage -hjem.

Barnehagen skal legge til rette for foreldresamarbeid og god dialog med
foreldrene. Foreldresamarbeidet skal skje bade pa individnivd med foreldrene til

hvert enkelt barn og pa gruppeniva.

God kommunikasjon/informasjon ved levering og henting, samt via
MyKid, telefon og e-post.

Utviklingssamtaler

Foreldremeter

Foreldreradd og samarbeidsutvalgsmeter

Foreldreundersgkelse med oppfelging i samarbeid med SU



Planlegging, vurdering og dokumentasjon

Barnehagens érsplan er utgangspunktet for all videre planlegging.

Vi synliggjer og dokumenterer vart pedagogiske arbeid blant annet gjennom
periodeplaner/temaplaner og rapporter/evalueringer.

Det legges jevnlig ut bilder fra barnehagedagen pad MyKid f.eks. fra aktiviteter,
turer og lek, 1 tillegg til utstilling av det barna lager.

For & evaluere og ha mulighet til & forbedre praksis er det viktig at barn, foreldre
og ansatte blir hert. Dette gjor vi gjennom:

Observasjon

Samtaler med barn, enkeltvis og 1 gruppe

Foreldresamtaler, foreldremeote, foreldreundersokelse

Moter og planleggingsdager med refleksjon i personalgruppa




Livsmestring og helse

«Barnehagen skal ha en helsefremmende og forebyggende funksjon og bidra til
d utjevne sosiale forskjeller. Barnas fysiske og psykiske helse skal fremmes i
barnehagen» (Rammeplan, 2017, s. 11).

Barna skal oppleve at de blir sett og hert, de skal bli respektert som egne
individer og selv fa definere sine erfaringer og oppdagelser. Barna skal oppleve
trygge og forutsigbare voksne ved at: personalet skal stotte, motivere, sette
grenser og lere barna strategier for mestring 1 forskjellige situasjoner.

Personalet har melde- og opplysningsplikt til barnevernstjenesten. Vi skal vare
vakne og bevisste 1 forhold til omsorgssvikt, vold og seksuelle overgrep. Det
barn forteller skal tas pé alvor. Det er egne rutiner for dette.

Vi har et tverrfaglig samarbeid med helsestasjon, PPT (Pedagogisk psykologisk
tjeneste), skole, BUP (Barne- og ungdomspsykiatri) og barnevern og deltar 1
skole -barnehageteam.

«Barnehagen skal bidra til barnas trivsel, livsglede, mestring og folelse av
egenverd og forebygge krenkelser og mobbing. Om et barn opplever krenkelser
eller mobbing, md barnehagen hdndtere, stoppe og folge opp dette.»
(Rammeplan, 2017, s. 11).

Dette jobber vi med daglig. Vi bidrar til & skape gode relasjoner, legger til rette
for god lek, gir barna mestringsopplevelser og en trygg og forutsigbar dag med
naere og tilgjengelige voksne. Vi tar barna og de situasjonene som oppstar pa
alvor, vi prater med barna om det som opptar dem, og observerer for & prove &
forstéd det barna ikke klarer & gi uttrykk for.



BARNEHAGENS FORMAL OG INNHOLD

Barnehagens samfunnsmandat er, i samarbeid og forstaelse med hjemmet, &
ivareta barnas behov for omsorg og lek og fremme laring og danning som
grunnlag for allsidig lek.

Omsorg:

God omsorg er det viktigste vi kan gi barna. Omsorg er grunnlaget for trivsel og
trygghet, og for utvikling av empati, nestekjaerlighet og god selvfelelse. Vi er
opptatte av at barna skal oppleve a bli sett og mett av omsorgsfulle voksne, som
ser hvert enkelt barns behov. Samtidig mener vi at barna gjennom & oppleve

gode omsorgspersoner i1 barnehagen larer & vise omsorg for seg
selv og andre.

Vi ivaretar barns behov for omsorg gjennom a:

- Vere tilgjengelig for barna fysisk og emosjonelt.
- Sitte pa gulvet/vere 1 barnas heyde.
- Deltai barns lek.
- Mote barn og voksne med blikkontakt og smil.
- Respondere med dialog og ord.
- Vere kloke voksne som er opptatt av barnets beste.
- Ta ansvar, sperre, prove

Lek:

Leken er artig og viktig for barns utvikling og lering. Leken er
indre motivert og barnas arena. I lek kan barna bygge gode
relasjoner og vennskap, samtidig som de kan bearbeide
egne folelser.

Vi ivaretar barns behov for lek gjennom &: —

- Gi tid og rom for lek. 7

- Delta, observere, veilede og gripe inn.

- Ha tilgjengelig lekemateriell som inspirerer til lek.

- Legge til rette for ulike typer lek 1 og utenfor
barnehagen.



Leering:

Barn er forskere og nysgjerrige av natur. Gjennom lek, opplevelser og erfaringer
leerer de hvordan de skal kunne handtere motgang, oppleve mestring og
samarbeide med andre.

- Allsidig utvikling
' Vi fremmer leering gjennom a:
et s &l

- Gi barna utfordringer

- Utforske sammen med barna og undre oss over smatt
og stort

- La barna leke

- Oppmuntre barna til & hjelpe hverandre, delta i egen og
andres lering.

- Bruke barnehagen, uteomradet og naermiljo som
leeringsarena.

- Bruke hele kroppen og alle sansen.

Danning:

Danning er en livslang prosess.

«Dannelse er det som sitter igjen ndr du har glemt alt det du har lcert»
- Ellen Key.

Barna m4 utvikle sin identitet og f4 erfaringer som
forteller dem noe om hvordan man skal forholde seg til
felleskapets normer og regler.

Vi fremmer danning gjennom &:

- Vare gode forbilder.

- Legge til rette for utforsking og lek.

- Filosofere og undre oss sammen med barna pa
deres premisser.

- Snakke om & vere ulik og ha ulike behov.

- Gi barna kunnskap og opplevelser om samfunnet,
kultur og natur.

- Ha fokus pa det positive og gi barna gode tilbakemeldinger

- Labarna vaere med 4 ta valg og bestemme 1 deler av barnehagedagen




OVERGANGER
Overganger i barnehagedagen:

Det er vanlig at barn kan streve med overgangssituasjoner. Personalet gjor dette
enklere for barna ved & forbereder dem péd hva som skal skje, og stetter dem 1
overganger mellom aktiviteter.

Ny i barnehagen:

«Barnehagen skal 1 samarbeid med foreldrene legge til rette for at barnet kan fa
en trygg og god start 1 barnehagen» (Rammeplanen, s.33).

For barna starter i barnehagen sender vi ut et velkomstbrev hvor det star hvilken
avdeling de skal starte pa og hvem som er barnets kontaktperson. I dette brevet
fortelles det ogsa om tilvenningen.

For tilvenningen starter inviteres barn og foreldre til 8 komme pé besek 1
barnehagen. For oppstart har vi en samtale med foreldrene.

Ny avdeling

«Personalet skal serge for at barn og foreldre fér tid og rom til & bli kjent med
barna og personalet nar de bytter barnegruppe» (Rammeplanen, s.33).

Vi samarbeider mye pa tvers av avdelingene og er mye sammen i lgpet av
dagen. Barna blir derfor fort kjent med barn og personal pa den andre
avdelingen.

Barna som skal gé over fra Blaklokka til Tiriltunga er ukentlig med pé
gruppeaktiviteter og turer sammen med barn og personalet fra Tiriltunga.

Fra barnehagebarn til skoleelev

«Barnehagen skal 1 samarbeid med foreldre og skolen legge til rette for at barna
kan f4 en trygg og god overgang fra barnehagen til skole og eventuelt
skolefritidsordning» (Rammeplanen, s.33).

Kommunen har utarbeidet egen plan for overgangen barnehage — skole.

Besok pa skolen blir avtalt mellom pedagogiskleder og forsteklasselarer.



MATERIELL TIL VART PEDAGOGISKE ARBEID.

Nelly og Hamza er to nysgjerrige barn som vi blir kjent med gjennom < a2
beker. Disse bruker vi i samlingsstund sammen med barna hvor vi leser, f#k..
ser pa bildene og samtaler rundt det vi ser. Bokene har tema om bl.a.

folelser, farger og former. Bokene brukes i1 samlingsstund og sammen | |
med enkeltbarn. N 2 }" 2 jdm;/ a

Snakkepakken og sprakkista Snakkepakken og Sprikkista er materiellpakker
som brukes til spréktrening. Snakkepakken inneholder beker, spill, musikk,
rim/regler, eventyr og konkreter. Sprikkista inneholder bildekort, samtalekort,
bildelotto, sanger, cd med bilder, aktivitetsbok for barn og annet materiell.

Koala ett barn to hjem er et barnehagemateriell, utviklet av
leeringsmiljesenteret, som handler om barn som har to hjem.
(Samlivsbrudd)

, Henry forstehjelp for barn er et pedagogisk leringsopplegg fra Rade
g Kors. Henry er en dukke som brukes i arbeidet med a gjore barna bevisst
Wl | pa, kjent med og interessert i forstehjelp. Henry er med oss i samlinger
og 1 arbeidet med tema kropp.
¥

Bjornis er hele Norges brannbamse. Bjornis stir for det nasjonale
pedagogiske opplegget om brannvern for barnehagebarn i Norge. {

Midlet er blant annet & vekke barns interesse for brannforebyggende arbeid.
Bjoernis er med 1 alle samlingsstunder 1 brannvernuka 1 september. Vi avslutter

uka med branngvelse og besgk av brannbilen eller vi gar til brannstasjonen.

Tarkus er et beltedyr. Han har ni belter pa ryggen, men i bilen har han 10 belter,&

og da kaller han seg et «bilbeltedyr». Dette er en hand-dukke som er en del _f’;r“;‘;*%
av et pedagogisk opplegg fra Trygg trafikk, som skal lere barna om trygg ,
ferdsel 1 trafikken. Vi bruker Tarkus i samlinger. :




VIKTIGE DATOER BARNEHAGEARET 24/25.

OVERSIKT OVER BEGIVENHETER

MANED HVA SKJER
August 29. og 30. Planleggingsdager
September Uke 36 og 37. Tarkus og trygg trafikk
Uke 38. Nasjonal brannvernuke
Oktober 09. Foreldremote
Uke 41. Forstehjelpsuke
24. FN-dagen
November Uke 47. Vi begynner med juleforberedelser
Desember 13. Luciadagen
16. Nissefest
Januar 2. og 3. Planleggingsdager
20. Solfest
6. — 20. Foreldreundersogkelsen
Februar 6. Samefolkets nasjonaldag
Uke 8. Brannvernuke
26. Karneval
Mars 11. Barnehagedagen
24. Foreldremeote?
Uke 13. Vi begynner med paskeforberedelser
April 1. Frist for oppsigelse av barnehageplass
11. Paskefrokost
Mai 1. Frist for & levere sommerferielapp
1. Frist for & seke barnehage/SFO plass
2. Planleggingsdag
16. Markering av 17.mai 1 barnehagen
Juni Uke 23/24. Sommeravslutning
Forskoletur en gang i lapet av juni
Juli Sommer — ingen fastsatte aktiviteter eller planer.




