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Kommunestyret

Budsjett og gkonomiplan 2025-2028

Kommunedirektgrens forslag til vedtak

Vevelstad kommunes drift- og investeringsbudsjett for 2025, og gkonomiplan for 2025-2028 vedtas i
henhold til vedlagte forskriftsrapporter:

1 Bevilgningsoversikt drift § 5-4 farste ledd
Vedtas med de gkonomiske rammer slik som det framkommer i vedlegget.

2 Bevilgningsoversikt drift §5-4 andre ledd
Vedtas med de gkonomiske rammer pa ansvarsomrader slik som det framkommer i vedlegget.

3 Bevilgningsoversikt investering § 5-5 forste ledd

Vedtas med de pkonomiske rammer slik det framkommer i vedlegget.

Prosjektene i tiltakslisten er hjemlet i investeringsbudsjettet. Kommunedirektgren gis fullmakt til 8
foreta laneopptak til investeringene, og godkjenne lanevilkarene. Med hjemmel i Lov om kommuner
og fylkeskommuner § 14-15 Lan til egne investeringer, tar Vevelstad kommune opp nytt [&n kr

2 250 000 til finansiering av prosjekter i 2025. Finansiering av investeringer ved opptak av 1an i
gkonomiplanperioden er som fglger:

2025 kr 2 250 000
2026 kr 8 290 000
2027 kr 290 000
2028 kr 1 240 000

4 Bevilgningsoversikt investering § 5-5 andre ledd (tiltaksliste)



Vedtas med de prosjekter slik som det framkommer i vedlegget.

5 @konomisk oversikt drift §5-6
Vedtas med de gkonomiske rammer slik som det framkommer i vedlegget

6 Oversikt over gjeld og vesentlige forpliktelser § 5-7

Eiendomsskatt

Fra og med 2025 starter ny hovedperiode for utskriving av eiendomsskatt, jfr Esktl § ??

I henhold til Eiendomsskatteloven §§2 og 3 skal utskrivingsalternativ d) benyttes fra og med
skattearet 2025.

Skattesats i Vevelstad kommune settes til 7 promille, jfr Esktl § 13.

Eiendomsskatten betales i to terminer, jfr Esktl § 25.

Forskuddsskatt og forskuddstrekk 2025
Ved utskriving av forskuddsskatt og forskuddstrekk for 2023, og ved endelig utregning samme ar,
benyttes hgyeste lovlige satser.

Arsbudsjettets bindende virkning jfr 14-4, Budsjettstyring
Etablering av nye tiltak gjennom budsjettaret skal kun skje ved reduksjon av eksisterende tiltak, og
uten at dette medfgrer merutgifter for kommunen.

Vedlegg
1 Bevilgningsoversikt drift jfr. § 5-4 fgrste ledd

2 Bevilgningsoversikt drift jfr §5-4 andre ledd

3 Bevilgningsoversikt investering jfr. § 5-5 farste ledd

4 Bevilgningsoversikt investering jfr. § 5-5 andre ledd
Oversikt gjeld og andre vesentlige forpliktelser jfr §5-7

) @konomisk oversikt drift jfr § 5-6

7 Budsjett hefte - budsjett og @konomiplan 2025-2028

8 Driftsrapport pr ansvar pa hovedpostniva 2025-2028

9 Forslag til kutt i driften 2025

Saksopplysninger
I henhold til Lov om kommuner og fylkeskommuner, §§ 14-3 skal gkonomiplanen og arsbudsjett for
det kommende aret, og de pafglgende neste tre drene, vedtas for arsskiftet.



Kommunedirektgrens forslag til budsjett for 2025, og skonomiplan for perioden 2025-2028
oversendes kommunens rad, utvalg og nemnder for videre behandling.

Kapittel 14 i Lov om kommuner og fylkeskommuner (Kommuneloven) har krav til
pgkonomiforvaltningen; den gkonomiske handleevnen skal bli ivaretatt over tid. Det betyr at den
Igpende driften skal finansieres av Ippende inntekter. Bruk av midler (utgifter) skal ha dekning i arets
tilgang (inntekter) pa midler.

Kommunedirektgren har lagt frem et budsjett i balanse ved bruk av disposisjonsfond kr 3 910 359 til
drift i 2025, og kr 1 152 225 til investeringer for 2025. For de tre neste arene i gkonomiplanperioden,
er bruk av disposisjonsfond til finansiering av investeringer, og driftsbudsjettet for
pkonomiplanperioden balanserer med avsetning til disposisjonsfond.

Inntekter

Hgsten 2024 har kommunestyret vedtatt innfgring av eiendomsskatt for naringseiendommer. For
budsjettperioden 2025-2028 er estimert gkning pa grunnlag av verdi pa investeringer. Beregning av
utbetalinger fra havbruksfond er utfgrt av konsulentselskapet Kontali, og beregningene er lagtinn i
budsjettperioden. Utbetalinger i forbindelse med mottak av flyktninger er noe lavere enn arene for.
Rammetilskudd og skatteinntekt er budsjettert med KS sin prognose for budsjettperioden.

Utgifter

Kommunesektoren har ansvaret for bl.a. barnehager, grunnskole, barnevern og helse- og
omsorgstjenester. Dette er tjenester som i hovedsak er rettet mot bestemte aldersgrupper av
befolkningen, og hvor utgiftene pavirkes direkte av den demografiske utviklingen.

Det blir om noen ar flere eldre og farre barn i kommunen. Utgiftene til pleie og omsorg stiger mer
enn utgiftene totalt. Dette skyldes at utgiftene, ifglge prognosene, til skole og barnehage gar ned.
Kommunen kan bare mgte denne utviklingen ved 3 dreie budsjettet til de omrddene som vil kreve
mer de neste drene.

Vurdering

De gkonomiske rammene kommunene ma forholde seg til, krever tgffere prioriteringer.
Prioriteringene ma skje i en utfordrende demografisk utvikling med begrensede ressurser, samtidig
som kommune stadig palegges strengere krav til dokumentasjon og rapportering.

| kommunens gkonomireglement er det vedtatte maltall som skal sikre den gkonomiske baereevnen
over tid. Maltallene beregnes ut fra kommunens driftsinntekter.

Maltallene er:
Netto driftsresultat 1,75%

Disposisjonsfond 10%
Arbeidskapital 22%
Gjeldsgrad 75%

Maltallenes stgrrelse er anbefalinger fra TBU (Teknisk Beregningsutvalg). Disse maltallene skal vaere
styrende for budsjett og gkonomiarbeid, og skal sikre den gkonomiske baereevnen over tid.
Oppnadde maltall for regnskapsaret rapporteres i forbindelse med arsregnskapet.

Budsjettet for 2025 viser et netto driftsresultat negativt med -3,73% for 2025. De pafglgende drene i
budsjettperioden har driftsresultat over vedtatt maltall.



Budsjettforslaget er utarbeidet i samarbeid med avdelingene, tillitsvalgte og hovedtillitsvalgte. Dette
for a fa en felles situasjonsforstaelse for kommunens gkonomi. Det har vaert diskusjoner ned p3
detaljniva pa alle tjenesteomradene for & se pd mulighetsrom i organisering av aktivitetene, for &
levere lovpdlagte tjenester innenfor den gkonomiske rammen kommunen mé forholde seg til. En god
og bred medvirkning gker sjansen for at skonomiplanen blir fulgt opp i ettertid.

Budsjettforslaget er utarbeidet etter beste estimat, med produksjon i tjenesteomradene som skal
levere forsvarlige lovpalagte oppgaver.

Konklusjon

Budsjett og gkonomiplan for perioden 2025-2028 vedtas med tilhgrende forskriftsrapporter og
vedlegg.



Bevilgningsoversikt investering jfr. § 5-5 fgrste ledd

Regnskap  Budsjett Budsjett Budsjett Budsjett Budsjett
2023 2024 2025 2026 2027 2028
Investeringer i varige driftsmidler 12651726 12466250 11328750 28375000 25375000 10000000
Tilskudd til andres investeringer 100 000 0 100 000 0 0 0
Investeringer i aksjer og andeler i selskaper 244 534 300 000 300 000 300 000 300 000 300 000
Utlan av egne midler 0 0 0 0 0 0
Avdrag pa lan 0 0] o] 0 0] 0
SUM INVESTERINGSUTGIFTER 12996 260 12766250 11728750 28675000 25675000 10300000
Kompensasjon for merverdiavgift -287 100 -498 250 -385 750 -75 000 -75 000 0
Tilskudd fra andre -2400000 -8000000 -8000000 -19710000 -24710000 -8760 000
Salg av varige driftsmidler -20 000 0 0] 0 0 0
Salg av finansielle anleggsmidler 0 0 0 0 0 0
Utdeling fra selskaper 0 0] 0 0 0 0
Mottatte avdrag pa utldn av egne midler 0 0 0] 0 0 0
Bruk av lén -3 850 000 -750000 -2250000 -8290000 -290 000 -1 240000
SUM INVESTERINGSINNTEKTER -6 557 100 -9248 250 -10635 750 -28 075000 -25 075000 ###ithitiiii
Videreutlan 2500000 1500000 600 000 600 000 600 000 600 000
Bruk av lan til videreutlan -2500000 -1500000 -600 000 -600 000 -600 000  -600 000
Avdrag pa lan til videreutlan 358 683 300 000 309 225 322503 336 742 351 387
Mottatte avdrag pa videreutlan -529319 -527 000 -527 000 -527 000 -250000  -250 000
NETTO UTGIFTER VIDEREUTLAN -170636  -227 000 -217 775 -204 497 86 742 101 387
Overfgring fra drift -1624939 -3568000 -1152225 -672503 -686 742 -401 387
Avsetninger til bundne investeringsfond 0 0 0 0 0 0
Bruk av bundne investeringsfond -3 500 000 0 0 0 0 0
Avsetninger til ubundet investeringsfond 0 277 000 277 000 277 000 0 0
Bruk av ubundet investeringsfond 0 0 0 0 0 0
Dekning av tidligere ars udekket belgp 0 0 0 0 0 0
Sum overfgring fra drift og netto avsetninger -5124939 -3291000 -875 225 -395 503 -686742  -401387
Fremfgrt til inndekning i senere &r udekket belgp 1143584 0 0 0 0 0
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Bevilgningsoversikt drift § 5-4 andre ledd Regnskap 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Ansvar [Fra bevilgningsoversikt, til fordeling drift: 82 035 792| 73 498 423 81 930 074] 79 471 042| 79 435 042 79 435 042|
Sentraladministrasjon 7515188 5291677 5328 045 5328045 5328 045 5328 045
Bruk av bundne fond -119 970 -800 -800 -800 -800 -800
Avsetning til bundne fond 100 000 0 0 0 0 o]
Bruk av disposisjonsfond -1027997 0 0 0 Q 0
Avsetning til diposisijonsfond 459 200 0 0 Q 0 0
Sentraladministrasjon netto 6926 421 5290 877 5327 245 5327 245 5327 245 5327 245
Politiske organer 2292 881 2068 149 2256728 2256728 2256728 2256728
Bruk av bundne fond -9 808 0 0 0 0 0
Avsetning til bundne fond 0 0 0 0 0 0
Bruk av disposisjonsfond 0 0 0 o] 0 0
Avsetning til diposisijonsfond 0 0 0 0 0 0
Politiske organer netto 2283073 2 068 149 2 256 728 2256728 2256728 2256728
Kultur 126 685 674 067 697 573 677573 677 573 677573
Bruk av bundne fond -85 110 o] 0 0 0 0
Avsetning til bundne fond 128 604 0 0 o] 0 0
Bruk av disposisjonsfond -3 000 0 Q 0] 0 0
Avsetning ti! disposisjonsfond 0 0 0 0 0 0
Kultur netto 167 179 674 067 697 573 677 573 677573 677 573
Kirken 1310000 1102 500 1102 500 1102 500 1102 500 1102 500
Bruk av bundne fond 0 0 0 0 0 o]
Avsetning til bundne fond 0 0 0 0 0 0
Bruk av disposisjonsfond -190 000 o] 0 0 0 0]
Avsetning til disposisjonsfond 0 0 0 0 0 0
Kirken netto 1120000 1102500 1102 500 1102 500 1102 500 1102 500
Flyktningtjenesten 3145 832 2568 226 1358762 208 762 208762 208 762
Bruk av bundne fond -1230 0 0 0 0 0
Avsetning til bundne fond 0 0 0 0 0 0
Bruk av disposisjonsfond -361 240 0 0 0 0 0
Avsetning til disposisjonsfond 0 0 0 0 0 0
Flyktningtjenesten netto 2783 362 2 568 226 1358 762 208 762 208 762 208 762
@Pkonomi 3259879 3 406 366 5137075 5137075 5137075 5137075
Bruk av bundne fond 0 0 0 0 [0} 0
Avsetning til bundne fond 0 0 0 0 0 0
Bruk av disposisjonsfond 0 0 0 0 0 0
Avsetning til disposisjonsfond 0 0 0 0 o 0
@konomi netto 3259879 3 406 366 5137 075 5137 075 5137075 5137 075
Frivilligsentralen 293 046 447 310 567 081 567 081 567 081 567 081
Bruk av bundne fond -640 104 0 -130 000 -130 000 -130 000 -130 000
Avsetning til bundne fond 346 550 0 130 000 130 000 130000 130 000
Bruk av disposisjonsfond -20 000 0 0 o] 0 0
Avsetning til disposisjonsfond 0 0 0 0 0 0
Frivilligsentralen netto -20 508 447 310 567 081 567 081 567 081 567 081
Pensjon -7 199 965 -2 293 768 -2 483 540 -2 483 540 -2483 540 -2 483 540
Bruk av bundne fond 0 0 0 0 0 0
Avsetning til bundne fond 0 o] 0 0 0 o]
Bruk av disposisjonsfond 0 0 0 0 0 0
Avsetning til disposisjonsfond 0 0 0 0 0 o]
Pensjon netto -7 199 965 -2 293 768 -2 483 540 -2 483 540 -2 483 540 -2 483 540
Tjenesteomrade skoler 10434118 11154 544 12793 679 12 793 679 12793 679 12793 679
Bruk av bundne fond -106 184 -100 000 -100 000 -100 000 -100 000 -100 000
Avsetning til bundne fond 0 0 0 0 0 0
Bruk av disposisjonsfond 0 0] 0] 0 0 0
Avsetning til disposisjonsfond 0 0 0] 0] 0 0
Tjenesteomrpade skoler netto 10 327 934 11 054 544 12 693 679 12 693 679 12 693 679 12 693 679
Tjenesteomrdde barnehage 4551570 4820 262 5841 653 5841653 5841653 5841653
Bruk av bundne fond -11 655 -12 000 -12 000 -12 000 -12 000 -12 000
Avsetning til bundne fond 70 000 0 0 0 0 0
Bruk av disposisjonsfond 0 0 0 0 0 0
Avsetning til disposisjonsfond 0 0 0 0 o] 0
Tjenesteomrade barnehage netto 4609 915 4 808 262 5829 653 5829 653 5829 653 5829 653
NAV kommune 316 835 726 000 583 410 583 410 583 410 583 410
Bruk av bundne fond 0 0 0 0 0 0]
Avsetning til bundne fond 0 0 0 0 0 0
Bruk av disposisjonsfond 0] o] 0 0 0 0
Avsetning til disposisjonsfond 400 000 o] 0 0 0 o]
NAV kommune netto 716 835 726 000 583 410 583 410 583 410 583 410
Tjensteomréde helse 16 630931 12 356 203 16 845 311 17 145 311 17 145 311 17145311
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Bruk av bundne fond 0 0 0 0 0 0
Avsetning til bundne fond 0 0 0 0 0 0
Bruk av disposisjonsfond -1040192 0] 0 0 0 0
Avsetning til disposisjonsfond 415790 0 0 0 0 0
Tjenesteomrade helse netto 16 006 529 12 356 203 16 845 311 17 145 311 17 145 311 17 145311
Tjenesteomrade sykehjem 24 625777 18 685 775 18 744 572 18 744 572 18 744 572 18 744 572
Bruk av bundne fond -91936 o] 0 ] o] o]
Avsetning til bundne fond 0 0 0 Q o] 0
Bruk av disposisjonsfond -8 706 220 0 0 0 0 0
Avsetning til disposisjonsfond 0 0 0 0 0 0
Tjenesteomrade sykehjem netto 15 827 621 18 685 775 18744 572 18 744 572 18 744 572 18 744 572
Plan og ressurs 5477041 4375 853 4737525 4387 525 4351525 4351525
Bruk av bundne fond -2643 o} 0 0 0 0
Avsetning til bundne fond 18170 0 0 0 0 0
Bruk av disposisjonsfond -10 000 0 0 Q 0 0
Avsetning til disposisjonsfond 0 0 0 0 0 0
Plan og ressurs netto 5482 568 4375 853 4737 525 4387 525 4351525 4351525
Selvkostomrader 1437524 574318 58 202 58 202 58 202 58 202
Bruk av bundne fond -640 104 -93 000 0 0 0 0
Avsetning til bundne fond 17 303 100 000 355 000 407 000 394 000 347 000
Bruk av dispasisjonsfand 0 o] 0 0 0 0
Avsetning til disposisjonsfond 0 0 0 0 0 0
Selvkostomréder netto 814723 581 318 413 202 465 202 452 202 405 202
Kommunale bygg og eiendommer 4419538 3534 867 3721174 3721174 3721174 3721174
Bruk av bundne fond -1020 0 0 0 0 0
Avsetning til bundne fond 0 0 0 0 0 0
Bruk av disposisjonsfond -641 097 0 0 0 0 0
Avsetning til disposisjonsfond 0 0 0 0 0 0
Kommunale bygg og eiendommer netto 3777421 3 534 867 3721174 3721174 3721174 3721173
Kommunale anlegg 817 081 513 243 263 547 263 547 263 547 263 547
Bruk av bundne fond 0 o] 0 0 0 0
Avsetning til bundne fond 0 0 0] 0 0 0
Bruk av disposisjonsfond -202 811 -260 000 0 0] 0 0
Avsetning til disposisjonsfond 10 000 0 0 0 0 0
Kommunale anlegg netto 624 270 253 243 263 547 263 547 263 547 263 547
Kommunale veier 783 552 1041775 1193872 1193872 1193872 1193872
Bruk av bundne fond -7130 0 0 0 0 0
Avsetning til bundne fond 0 o] 0] 0 0 0
Bruk av disposisjonsfond -3094 0 0 0 0 0
Avsetning til disposisjonsfond 0 0] 0 0 0 0
Kommunale veier netto 773 328 1041775 1193872 1193 872 1193 872 1193 872
Neeringsutvikling 692 266 1176 000 1235032 o] 0 0
Bruk av bundne fond 0 0 0 0 0 0
Avsetning til bundne fand 0 0 0 0 0 0
Bruk av dispasisjonsfond -550 000 -1 176 000 -1239032 0 0 o
Avsetning til disposisjonsfond 0 0 0] 0 0 o]
Naeringsutvlkling netto 142 266 0 0 0 0 0
IT tjenesten 1106013 1275 056 1943 873 1943873 1943873 1943873
Bruk av bundne fond 0 0] 0 0 0 0
Avsetning til bundne fond 0 0 0 0 0 0]
Bruk av dispaosisjonsfond 0 -70 000 0] 0 0 0
Avsetning til disposisjonsfond 0 0 0] 0 0 0
IT tjenesten netto 1106013 1205 056 1943 873 1943873 1943 873 1943873
Sum bevilgninger drift netto 69 528 864 71 886 623 80933 242 79 765 242 79 716 242 79 669 242
Sum bevligninger drift 82035 792 73 498 423 81930074 79471 042 79 435 042 79 435 042
Kontrollsummering:

Bruk av bundne fond -1716 894 -205 800 -242 800 -242 800 -242 800 -242 800
Avsetning til bundne fond 680627 100 000 485 000 537 000 524 000 477 000
Bruk av disposisjonsfond -12 755 651 -1506 000 -1239032 0 0 0
Avsetning til disposisjonsfond 12849390 0 0 4] 0 0
Sum bevilgninger drift netto 69 528 864 71886 623 80933 242 79 765 242 79716 242 79 669 242



Regnskap Budsjett Budsjett Budsjett Budsjett Budsjett

Bevilgningsoversikt drift jfr § 5-4 forste ledd 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Rammetilskudd -45594723 -50391000 -55901000 -56863000 -56934000 -56760000
Inntekts- og formuesskatt -13899174 -15515000 -19418000 -18819000 -18B19000 -18 819000
Eiendomsskatt -1201354 -1195 102 -1553633 -4 053 633 -6 253 633 -6 253 633
Andre generelle driftsinntekter -11958323 -13 009 800 -4632400 -13703000 -3807000 -16107000
SUM GENERELLE DRIFTSINNTEKTER -72653574 -80110902 -81505033 -93438633 -85813633 -97939633
Sum bevilgninger drift, netto 82035803 73498423 81930074 79471042 79435042 79435042
Avskrivinger 3096 363 3000 000 3 000 000 3000 000 3 000 000 3000 000
SUM NETTO DRIFTSUTGIFTER 85132166 76498423 84930074 82471042 82435042 82435042
BRUTTO DRIFTSRESULTAT 12478 592 -3612479 3425041 -10967 591 -3378591 -15504591
Renteinntekter -1081942 -432 000 -752 000 -736 000 -720 000 -720 000
Utbytter -430 321 -601000 -1001000 -1001000 -1001000 -1 001 000
Gevinster og tap pa finansielle omigpsmidler 0 0 0 0 0 0
Renteutgifter 2817434 3302458 3125411 2945 311 3165 832 3040714
Avdrag pa lan 2090970 2 468 906 2161184 2212745 2396618 2 468 866
NETTO FINANSUTGIFTER 3396 141 4738 364 3533 595 3421 056 3 841 450 3788 580
Motpost avskrivinger -3 096 363 -3 000 000 -3 000 000 -3000000 -3000000 -3 000000
NETTO DRIFTSRESULTAT 12 778 370 -1874 115 3958636 -10546 535 -2537 141 -14716011
Disponering eller dekning av netto driftsresultat 0 0 0 0 0 0
Overfering til investering 1624939 3568 000 1152 225 672 503 686 742 410 387
Avsetninger til bundne driftsfond 803 284 140 000 485 000 537 000 524 000 477 000
Bruk av bundne driftsfond -1341817 -205 800 -242 800 -242 800 -242 B0O -242 800
Avsetninger til disposisjonsfond 4 600 100 3445915 0 10252367 2255973 14481843
Bruk av disposisjonsfond -18 464 867 -5 074 000 -5353 061 -672 503 -686 774 -410 419
Dekning av tidligere ars merforbruk 0 0 0 0 0 4]
SUM DISPONERINGER ELLER DEKNING AV NETTO

DRIFTSRESULTAT -12 778 361 1874115 -3958636 10546 567 2537141 14716011
FREMF@RT TIL INNDEKNING | SENERE AR 0 0 0 0 0 0




Bevilgningsoversikt investering jfr. § 5-5 farste ledd

Regnskap Budsjett Budsjett Budsjett Budsjett Budsjett

Investeringer 2023 2024 2025 2026 2027 2028

PC og ipader til skolen 298 888 0 0 0 0 0
KomTek 357968 0 0 0 0 0
Bru til Hamngya 324 949 0 0 0 0 0
Aktivitetspark 462 500 1875 000 1875 000 0 0 0
Boligtomter Slattvikasen 198 943 1 900 000 1400 000 0 0 o
Brannstasjonen - uteomrade 0 0 0 375 000 0 0
Branntankbil - bruktbil 0 0 0 3 000 000 0 0
Bro til Hamngya 0 125 000 0 0 0 0
Carport ved sykehjemmet 0 0 0 0 0 0]
Gang/sykkelvei Svalvik-Skredderviken 0 0 0 0 375 000 o
Molo i Bjgrnvika 0 237 500 0 0 0 0
Opplevelses og kunnskapssenter 11008 479 275 000 0 0 0 0
Rergate fra inntaksdam til naringsetablerer 0 8 000 000 8 000 000 0 0 0
Styrt fjellboring til nytt vannverk 0 0 0 25000000 25000000 10000000
Tgymvasshytta - ferdigstillelse 2024 0 53 750 53 750 0 0 0
Investering i varige driftsmidler 12651727 12466250 11328750 28375000 25375000 10000000
Lys til parkeringsplass 100 000 0 0 0 0 0
Firehjulstrekker/raider (tilskudd til kirken) 0 0 100 000 0 0 0
Tilskudd til andres investeringer 100 000 0 100 000 0 0 0
Egenkapitalinnskudd KLP 244 534 300 000 300 000 300 000 300 000 300000
Investering i aksjer og andelser i selskaper 244 534 300 000 300 000 300 000 300 000 300 000
Sum investeringsutgifter 12996261 12766250 11728750 28675000 25675000 10300000




Forskrift om gkonomiplan, drsbudsjett, drsregnskap og Grsberetning for kommuner og fylkeskommuner:
§ 5-7.0versikt over gjeld og andre vesentlige langsiktige forpliktelser | skonomiplanen og drsbudsjettet

Lan 2024 2025 2026 2027 2028
Lan til investeringer -750 000 -2 250 000 -8 290 000 -290 000 -1 240 000
Lan til videreutldn -1 500 000 -600 000 -600 000 -600 000 -600 000
Sum bruk av lin -2 250 000 -2 850 000 -8 890 000 -890 000 -1 840 000
Lan til investeringer -57084 138 | -59334138 -67624138 -59624138 -68 864 138
Lan til videreutlan -8 207 262 -8 807 262 -9407 262 -9407262 -10007 262
Utvikling i gjeldsgrad -51 -51 -55 -51 -53

Utvikling i gjeldsgrad -65 -64 -67 -65 -66

Avdrag lan i drift 2 468 906 2161184 2212745 2396 618 2 468 866
Avdrag lan til videreutlan (i 300 000 309 225 322503 336742 351 387
Sum avdrag pé lén 2 768 906 2470 409 2 535248 2733 360 2 820 253




Regnskap Budsjett Budsjett Budsjett Budsjett Budsjett

@Pkonomisk oversikt drift jfr. § 5-6 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Rammetilskudd -45594723 -50391000 -55901000 -56863000 -56934000 -56760000
Inntekts- og formuesskatt -13899174 -15515000 -19418000 -18819000 -18819000 -18 819000
Eiendomsskatt -1201354 -1195102 -1553633 4053633 -6253633 -6253633
Andre skatteinntekter 0 0 0 0 0 o
Andre overfgringer og tilskudd fra staten -11958323 -13009800 -4632400 -13703000 -3807000 -16107000
Overfgringer og tilskudd fra andre -16 278312 -14316558 -15925548 -12253048 -12253048 -12253048
Brukerbetalinger -2997555 2697500 -3460900 -3460900 -3460900 -3460900
Salgs- og leieinntekter -3887370 -4040370 -5355970 -5355970 -5355970 -5355970
SUM DRIFTSINNTEKTER -95 816 811 -101 165 330 -106 247 451 -114 508 551 -106 883 551 -119 009 551
Lgnnsutgifter 47637211 48177343 53508254 51182253 51182253 51182253
Sosiale utgifter 7 368 316 6 084510 8 661558 8 284 527 8 284 527 8284527
Kjep av varer og tjenester 44417606 34033470 39483435 36632435 36596435 36596435
Overfgringer og tilskudd til andre 6004 378 6457 528 5269 245 4691745 4 691 745 4691 745
Avskrivninger 3096 363 3000000 3 000 000 3 000 000 3 000 000 3 000 000
SUM DRIFTSUTGIFTER 108523874 97752851 109922492 103790960 103754960 103 754 960
BRUTTO DRIFTSRESULTAT 12707063 -3412479 3675041 -10717591 -3128591 -15254591
Renteinntekter -1310413 -632000 -1002 000 -986 000 -970 000 -970 000
Utbytter -430 321 601000 -1001000 -1001000 -1001000 -1001000
Gevinster og tap pa finansielle omlgpsmidler 0 0 0 0 0 0
Renteutgifter 2817434 3302458 3125411 2945311 3165832 3040714
Avdrag pa lan 2090970 2 468 906 2161184 2212745 2396 618 2 468 866
NETTO FINANSUTGIFTER 3167 670 4538 364 3283595 3171056 3 591 450 3538 580
Motpost avskrivninger -3096363 -3000000 -3 000000 -3000000 -3000000 -3000000
NETTO DRIFTSRESULTAT 12778370 -1874115 3958636 -10546535 -2537141 -14716011
Disponering eller dekning av netto driftsresultat 0 0 o] 0 0 0
Overfgring til investering 1624939 3568 000 1152 225 672 503 686 742 410 387
Avsetninger til bundne driftsfond 803 284 140 000 485 000 537 000 524 000 477000
Bruk av bundne driftsfond -1341817 -205 800 -242 800 -242 800 -242 800 -242 800
Avsetninger til disposisjonsfond 4 600 100 3445915 0 10252367 2255973 14481843
Bruk av disposisjonsfond -18 464867 -5074000 -5353061 -673 535 -686 774 -410419
Dekning av tidligere ars merforbruk 0 0 0 0 0 0
SUM DISPONERINGER ELLER DEKNING AV NETTO

DRIFTSRESULTAT -12 778 361 1874115 -3958636 10545535 2537141 14716011
FREMF@RT TIL INNDEKNING | SENERE AR 9 0 0 0 0 0
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Innledning

Forord
Kommunedirektgren legger med dette frem forslag til kommuneplanens handlingsdel med
pkonomiplan (H@P) for perioden 2025- 2028 samt nytt budsjettforslag for 2025-2028.

Vevelstad kommune har vedtatt kommuneplanens samfunnsdel, planen gjelder frem til 2032, og
beskriver mal og ¢nsket utvikling de neste 10 arene. Samfunnsdelen brytes ned i 4-arige
handlingsprogram, som igjen rulleres hvert ar. Handlingsdelen er innarbeidet i et felles dokument med
kommunens gkonomiplan. Dette gir et styringsdokument for alle tjenesteomrddene med mal og tiltak
for de neste fire drene, sammen med de budsjettmessige konsekvenser tiltakene har.

I 2024 har administrasjonen gjennomgatt driftsnivaet pa alle avdelinger, og jobbet mye med & se pé
hvordan vi skal redusere driftsnivaet i kommunen, og samtidig levere lovpalagte tjenester til vare
innbyggere. Det er stadig hgyere krav til tjenester som kommunen skal levere, som innebaerer mer
dokumentasjon og administrasjon, og ikke ngdvendigvis tilstrekkelig gkt rammeoverfgring for &
kompensere for den generelle pris og I@nnsveksten. | 2022 ble det besluttet & ta havbruksfondmidler
inn i driften, og driften har i tidligere ar delvis vaert finansiert ved bruk av disposisjonsfond. Bruk av
oppsparte midler til finansiering av driften er ikke barekraftig over tid. Det er derfor viktig at
driftsnivaet legges opp til et netto driftsresultat pd 1,75% slik som det er vedtatt i gkonomiplanen. |
2023 ble det lagt frem mange mulighetsomrader for besparelser i driften, og det er gjennomfprt flere
av disse tiltakene. Andre tiltak ble besluttet at de skulle utredes i budsjettperioden. Dette arbeidet
foregar pa flere punkter.

Kommunestyret er tydelig pé at man gnsker at Vevelstad kommune skal bestd som egen kommune og
da er det viktig at Igpende driftsutgifter finansieres av Igpende driftsinntekter, samt at netto
driftsresultat gir mulighet for a sette av penger til disposisjonsfond for & handtere risiko og uforutsette
hendelser. Innfgring av eiendomsskatt for naering vil ha stor betydning for fremtidige inntekter for
kommunen i arene som kommer.

Kommunen har investeringsambisjoner som krever lanefinansiering. Kostnader knyttet til renter og
avdrag pavirker netto driftsresultat, og gir press pd& kommunepkonomien. Store investeringer som
finansieres ved Ian bidrar til gkt press pa kommunegkonomien, som igjen pavirker kommunens evne
til @ yte innbyggerne tjenester. Neeringsetablering er viktig for kommunen, og dersom Vevelstad
kommune lykkes med disse vil det ha sveert positiv innvirkning pa Vevelstad samfunnet som helhet og
kommunen som organisasjon og tjenesteyter. Vevelstad kommune kan bli en vekstkommune de neste
fire drene. Det er ogsa viktig @ papeke at aktivitetsnivdet er pa grensen av hva organisasjonen téler for
a kunne arbeide godt med alle igangsatte prosjekter. Derfor er det viktig at det i denne
budsjettperioden blir prioritert de oppgaver som allerede er igangsatt, slik at det ikke kommer mange
nye prosjekter som skal startes opp pa.

Vevelstad 30.10.2024

Renate Mathisen

Kommunedirektgr
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Kategorier

Befolkningsvekst:

Det er et ma! at befolkningen i kommunen skal gke.
Innbyggerne skal inspireres til & bidra med kunnskap,
aktivitet og utvikling av samfunnet. Arbeidslivets
verdiskaping og organiserte fritidsaktiviteter skal gke
hvert ar. Befolknings ~ og naeringsutvikiing skal
tillegges vekt i kommunal forvaltning.

Verdiskaping og naeringsutvikling:

Verdiskapingen skal styrkes og antall arbeidsplasser
pkes. Vevelstad kommune skal bli en kommune hvor
det er lett og starte og utvikle bedrifter.

Befolkning, helse og utdanning:

Vevelstad kommune gnsker en jevn
befolkningsgkning. For a na malet skal kommunen
inspirere innbyggerne til a bidra for a na et felles mal.
Dette skjer gjennom aktivitet, arrangementer,
kunnskap som i sum utvikler lokalsamfunnet. Hvert ar
skal verdiskaping i naeringslivet og fritidsaktiviteter
forbedres. Tiltak for @ na disse mal skal prioriteres i
kommunal forvaltning.

Tjenester i kommunal organisasjon:

Vevelstad kommune skal handtere virksomheten pa
en effektiv og god mate. Parallelt skal kommunen
legge til rette for framtidige utfordringer, muligheter
og Igsninger. Drifts — og investeringsnivaet skal vaere i
samsvar med malsetting om langsiktig gkonomisk
baerekraft.

Sikkerhet og beredskap:

Befolkningen skal fole seg trygg pa at sikkerhet og
beredskap vurderes jevnlig og tas hensyn til.
Kommunen ma kartlegge sannsynlige krisehendelser
og ha en hensiktsmessig beredskap.

Samferdsel og offentlig transport:

Infrastrukturen skal veere godt utbygd med stabile
forbindelser. Utbedringer og endringer hensyntar
konsekvenser for innbyggerne og naering for samtlige
av kommunens grender.

Fritid og folkehelse for alle innbyggere:
Kulturaktivitet skal binde befolkningen sammen pa
tvers av alder, kjgnn, funksjonsniva og bakgrunn. Alle
skal ha anledning til & oppleve en meningsfull fritid.

Natur, landskap og miljg:

Offentlig forvaltning og utvikling skal baseres pa
sikkert kunnskapsgrunnlag. Kunnskapsdeling mellom
kommune, relevante utdanningsinstitusjoner og
innbyggere skal sikre atferd som stabiliserer eller
forbedrer tilstanden i natur, miljg og landskap.

Samfunnsdelen 2020-2032

Pa denne siden gjengis visjon og satsningsmal
for kommunen, slik de ble utformet i nylig
vedtatt kommuneplan samfunnsdel. Visjon:
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All utvikling i Vevelstad kommune skal veere forankret i

% |
|

FNs baerekraftsmal.

Satsingsomrader
i Vevelstads
kommuneplansamfunnsdel

Befolkningsvekst

Verdiskaping og naeringsutvikling

Befolkning, helse og utdanning

Tienester | kommunal organisasjon

Sikkerhet og beredskap

Samferdsel og offentlig transport

Fritid og folkehelse for alle innbyggere

Natur, landskap og miljo




Kommuneplanens samfunnsdel — Handlingsdel

Kommuneplanens samfunnsdel skal ta stilling til langsiktige utfordringer, mal og strategier for
kommunesamfunnet som helhet og kommunen som organisasjon. Den inneholder en beskrivelse og

vurdering av strategier for utviklingen i kommunen, og er grunnlag for tjenesteomradenes planer og
virksomhet i kommunen. Den gir retningslinjer for hvordan kommunens egne mal og strategier skal
gjennomfgres i kommunal virksomhet og ved medvirkning fra andre offentlige organer og private. Side | 6

Kommuneplanens samfunnsdel skal ha en handlingsdel som angir hvordan samfunnsplanen skal
folges opp de fire pafglgende ar eller mer. Handlingsdelen skal revideres arlig. Samfunnsdelen skal
omfatte kommunenes egen virksomhet og tjenesteyting i tillegg til den generelle
samfunnsutviklingen som gar utover kommunens egen virksomhet.

Kommuneplanens handlingsdel gir grunnlag for kommunens prioritering av ressurser, planleggings-
og samarbeidsoppgaver og konkretiserer tiltakene innenfor kommunens gkonomiske rammer.
Handlingsdelen er verktgyet som skal sikre giennomfgring av kommuneplanens samfunnsdel. Den
skal konkretisere handlingsmal og tiltak knyttet til samfunnsdelens visjoner, strategier og mal. Den
skal vise kommunens prioriteringer og hvilke tiltak kommunen skal arbeide med i Ippet av de neste
fire budsjettar eller mer, og er saledes den operative delen av kommuneplanen og
kommunedelplaner.

@konomiplanen kan innga i eller utgjgre handlingsdelen, jmfr Pbl § 11-1 4. ledd. | Vevelstad
kommunen er handlingsdelen og gkonomiplanen de neste 4 arene slatt sammen til ett dokument.

Kommunedirektgrens ledergruppe har sammen arbeidet med a fa frem de prioriterte malene fra
samfunnsplanen for de neste 4 arene.

Det er satt opp 4 mal som gjelder felles for alle tjenesteomradene i tillegg til at hvert tjenesteomrade
selv har satt opp mal som spesifikt gjelder for det tjenesteomradet og som de vil arbeide med i
planperioden.

Malene er satt opp i en tabell der mal og henvisning til satsingsomradet i samfunnsplanen framgar.

Felles mal for alle tjenesteomrader:

Satsingsomrade i samfunnsplanen | Tiltak - -
Tjenester i kommunal organisasjon e Levere lovpalagte tjenester
e Ha effektiv og god saksbehandling
e Benytte digitale tjenester der det er mulig
| _ | e Veereoffensiv og pa forskudd i planarbeidet
Alle tjenesteomradene vil hver pa sin mate arbeide for & na disse malene. Det vil vaere litt ulik
tilnaerming knyttet til tjenesteomradets egenart. | tillegg vil de jobbe med de malene de selv har valgt

ut som satsingsomrader de neste 4 arene.




Tjenesteomrade Administrasjonen

Budsjett for perioden

Ansvar 110 Administrasjonen

Administrasjonen Budsjett 2024 Budsjett 2025 Budsjett 2026 Budsjett 2027 Budsjett 2028

Lenn og sosiale utgifter 3231268 3231268 3231268 3231268
Kjep av varer og tj egenproduksjon 1987 844 1987 844 1987 844 1987 844
Kjop av varer og tj erstatter egenprc 140 466 140 466 140 466 140 466
Overfgringer 385790 385790 385790 385790
Finansutg og finanstrans 0 0 0 0]
Salgsinntekter -22 000 -22 000 -22 000 -22 000
Refusjoner -395 323 -395 323 -395323 -395323
Finansinntekter og finanser ] -800 -800 -800 -800
Sum 5290877 5327 245 5327245 5327245 5327245

Administrasjonen har ansvar for blant annet arkiv, politisk sekretaer, kundemottak og
saksbehandling. Budsjettet for dette ansvarsomradet inneholder en rekke fellesutgifter som for
eksempel medlemskap i ulike foreninger, bedriftshelsetjeneste og IT utgifter. De stgrste utgiftene er
I@nn, og faste utgifter som lisenser til programvare og IT utgifter.

Det er mange fellesoppgaver som utfgres i administrasjonen, og administrasjonen er en stgtte- og
servicefunksjon til hele organisasjonen. Administrasjonen har ogsa ansvar for arkiv, gkonomi- og
regnskapsoppgaver, kundemottak og saksbehandling.

Det har i avdelingen veert et prgveprosjekt pa a ikke erstatte personell for vakant stilling i avdelingen,
men vi ser at det er vanskelig a fa utfgrt alle oppgaver uten risiko for overbelastning pa enkelte av de
ressursene som har fatt tildelt flere oppgaver. Det er derfor viderefgrt budsjettmidler til en 50%
stilling pa avdelingen som i dag er vakant. Kartlegging av behovet er ikke ferdigstilt pt.

Ansvar 117 @konomi

@konomi og lann Budsjett 2024 Budsjett 2025 Budsjett 2026 Budsjett 2027 Budsjett 2028
Lann og sosiale utgifter 3903881 3903881 3903 881 3903881
Kjep avvarer og tj egenprod 811194 811194 811194 811194
Kjep avvarer og tj erstatter egenprod 422000 422 000 422 000 422000
Overfgringer 233699 233699 233699 233699
Salgsinntekter 0 0 0 0
Refusjoner -233699 -233699 -233 699 -233699
@konomi og lenn 3406366 5137075 5137075 5137 075 5137075

Reserverte avsetninger kr xxx er avsetning til I@annsgkninger. Revisjonshonorar er budsjettert etter
innstilling fra kontrollutvalgets budsjettforslag. Omradet er budsjettert med 2 arsverk, og ulike
lisenser til blant annet regnskap, budsjettmodul og palogging til prognosemodellen.

KS-OU fond er budsjettert etter mottatt budsjett fra KS. Fra dette fondet er det mulig & spke midler
til ulike tiltak for kompetanseheving og utvikling i kommunen.

Side | 7



Ansvar 119 Pensjon

-L¢nn og sosiale utgifter

Budsjett 2024 Budsjett 2025 Budsjett 2026 Budsjett 2027 Budsjett 2028
-2293768 2483540  -2483540  -2483540 -2 483 540

Sum_

-2293768  -2483540 -2483540 -2483540 -2 483 540

Premieavviket KLP (Kommunal Landspensjonskasse) er forskjellen mellom netto pensjonskostnad og
arets premieinnbetaling. Dette er beregninger som KLP foretar, og som skal inn i kommunens

budsjett. Kommunen rapporterer manedlig regnskapstall, og ved arsslutt kommer endelig oppgjer fra

KLP som skal inn i kommunens arsregnskap.

Premieavvik SPK (Statens pensjonskasse) er ordning som utdanningspersonell er tilknyttet. Dette er
beregninger som SPK foretar, og som skal inn i kommunens budsjett. Kommunen rapporterer
manedlig regnskapstall, og ved arsslutt kommer endelig oppgj@r fra KLP som skal inn i kommunens

arsregnskap.
Satsingsomrader i Tiltak
samfunnsplanen
Tjenester i kommunal o Levere lovpalagte tjenester
organisasjon o Ha effektiv og god saksbehandling
o Benytte digitale tjenester der det er mulig
o Veere offensiv og pa forskudd i planarbeidet
o Ivareta Vevelstad kommunes behov i interkommunalt
samarbeid
o Produsere kommunal informasjonsavis som jevnlig
distribueres til innbyggerne
o Fplge opp arbeid med helsefremmende og forebyggende
tiltak
o Personal og organisasjon
Befolkningsvekst o Arbeide for et godt og forutsigbart fergetilbud
Verdiskaping og Utarbeide handlingsplan for mal og strategier for Vevelstad
naeringsutvikling som nasjonalpark kommune
o Godt samarbeid med Lomsdal/Visten nasjonalpark/Njaarken
vaarjelimmiedajve
Befolkning helse og o Tilrettelegge for frivillighetsarbeid i kommunen
utdanning
Sikkerhet og beredskap o Kommunen skal sette samfunnssikkerhet og beredskap i fokus
o Gjennomfgre en helthetlig risiko og sdrbarhetsanalyse (ROS)
Fritid og folkehelse for o Tilrettelegge for frivillighetsarbeid

alle innbyggere

Vi vil arbeide for & nd malene ved:

Levere lovpalagte oppgaver og rapportering innen frister
Saksbehandling av saker som blir tillagt avdelingen

Ilvareta oppgaven med politisk sekretaer

Utarbeide og revidere reglementer og retningslinjer
Kundemottak - utvikle service og informasjon overfor publikum

e Arkiv — sgrge for fullstendig og lovpalagt elektronisk arkiv
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Kompetanseheving — kartlegges og legges inn i kompetanseplan
HMS — ha fokus pa forbedring av interne rutiner og revidering av disse
Evaluering av oppgaveportefglje og organisering av arbeidsoppgaver, best mulig organisering
av produksjon av tjenester
e Bidra til samarbeid og lagarbeid for hele organisasjonen

. . o Side | 9
Utfordringer i tjenesteomradet

Det er en utfordring a falge med pa, og ha oversikt over om alle priser og avtaler er i henhold til
forventet leveranse. Det bgr settes av tid til giennomgang og oppfalging av ulike avtaler, da
forutsetninger, betingelser og variabler endrer seg over tid.



Politiske utvalg

Godtgjarelse folkevalgte, stortings og kommunevalg, stgtte til politiske partier, partssammensatt
utvalg, arbeidsmiljputvalget. Reserverte avsetninger, Helgeland interkommunale politiske rdd,

lovpdlagte kommunale réd.

Tabell budsjett pa hovedposter

Budsjett 2024 Budsjett 2025 Budsjett 2026 Budsjett 2027 Budsjett 2028

Lgnn og sosiale utgifter 1526 053
Kjgp av varer og tj egenprod 305 500
Ki@p av varer og tj erstatter egenprc 126 596
Overfgringer 147072
Salgsinntekter 0
Refusjoner -37072
Finansinntekter og finanser - 0
Sum 2068 149

Forklaring pa hva som er lagt inn

1627 668
367 000
152 060
150 280

0
-40 280
0

2256728

1627 668 1627 668 1627 668

367 000 367 000 367 000
152 060 152 060 152 060
150 280 150 280 150 280
0 0 0
-40 280 -40 280 -40 280
0 0 0

2256728 2256728 2256728

Omradet er budsjettert Ignn til ordfgrer, mgtesekretaer og metegodtgjarelse for ulike politiske organ.
Omradet har driftskostnader som telefon, annonse, mgter, reiser og reiseutgifter. | tillegg er det
kostnader knyttet til Helgeland Regionrdd og Kontrollutvalget. Omradet har reserverte
avsetninger/bevilgninger som formannskapet disponerer og det utbetales stptte til politiske parti.

Utfordringer i tjenesteomradet:

A f4 til Ispende forventningsavklaring mellom politiske ambisjoner og administrativ kapasitet.

10
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Bibliotek og kultur

Den starste aktiviteten her er bibliotek. I tillegg til tilskudd til fritids- og ungdomsklubber,

kino, teater og kulturmidler.

Lenn og sosiale utgifter 399 435 399 435 399 435 399435 Side | 11
Kjgp av varer og tj egenprod 242 138 222 138 222 138 222138
Overfgringer 73953 73 953 73953 73953
Refusjoner -17 953 -17 953 -17953 -17 953
Finansinntekter og finanser - 0 0 0 0
Bibliotek og kultur 674 067 697 573 677 573 677 573 677 573

Forklaring pd hva som er lagt inn

Lenn til ansatt i 50% stilling i bibliotek. Ellers er det alminnelige driftsutgifter som telefon, porto,

innkjop av bgker og lignende til bibliotek, og kulturmidler.

@konomi

Bibliotek er en lovpalagt tjeneste og er per i dag det eneste kommunale kulturtilbudet som favner

alle innbyggere. Tilbudet er gratis og benyttes av barn, ungdom og voksne.

I bibliotekets mediebudsjett ligger det i hovedsak innkjgp av bpker, men det dekker ogsa lisenser og
faste avtaler om e-bgker, lydbokabonnement, filmvisning og stremmetjenester, abonnement pa
seriebgker, tidsskrift og aviser, samt lesekampanjen sommerles og alle arrangementer i regi av

biblioteket. Det er viktig 3 ha nye bgker for a skape leseglede hos barn og unge.

Nar utgangspunktet allerede er et ngkternt budsjett, er det allerede en forutsetning 4 ha fokus p& &

gjore gjennomtenkte innkjgp og holde kostnadene sa lave som mulig.

Samtidig @nsker man 3 tilby gode tjenester som inkluderer og ser alle.

Vi har i dag et godt samarbeid med Frivilligsentralen og vi strekker oss allerede langt for &

gjennomfgre de aktivitetene vi har, vi gjgr «mye ut av lite» og det er utfordrende & skulle spare enda
mer. Konsekvensene vil uansett bli aller stgrst for brukerne, og spesielt barn og unge som er de som

bruker tilbudet aller mest.

Innkjpp av reoler til kr 20 000 er satt pa vent pa grunn av den gkonomiske situasjonen. Det er

mulighet for 3 begrense innkj@p av bgker gvrig materiell osv. men det vil da g& ut over tilbudet til alle

som benytter seg av biblioteket.

Vi vil arbeide for a na malene ved 3:

e Videreutvikle samarbeidet med skole og barnehage

o Delta i sommerles-kampanije for skolebarn fra 1. - 7. klasse

e Utvikle foajeomradet for bespkende og gjgre det mer publikumsvennlig.
e Fortsette og videreutvikle samarbeidet mellom bibliotek og Frivilligsentral / Allhjgrnet:

forenkle systemene for utldn i frivilligsentral, servicetorg og megteplass.
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e Kjgpe inn bokstgtter/bokstativ for a kunne stille ut bgker og ha ryddigere hyller, erstatte
tapte barne- og ungdomsbgker i populeere serier og kjgpe inn flere nye fagbgker for barn og
unge da en stor del av disse er svaert slitte.

e Se pa Igsninger i forbindelse med merdpent bibliotek / utvidede dpningstider

Side | 12

Vedr. Portoutgifter bibliotek

Estimerte utgifter per. 10.09.2024 kr 4000,-*

Posten bar justeres opp til kr 6000,-

Fiernlan er indirekte nedfelt i Lov om folkebibliotek av 20. desember 1985.
*Anslaget er estimert ut ifra fakturagrunnlag fra Bring, ikke spesifisert hos dem.

Utfordringer i tjenesteomradet:

Ikke ansatt egen kulturmedarbeider.

Kapasitet til 3 giennomf@re arrangementer.

Kapasitet og kunnskap til 3 sgke om og utlgse offentlig midler til kultur.

Frivilligsentralen

Budsjett 2024 Budsjett 2025 Budsjett 2026 Budsjett 2027 Budsjett 2028

Lenn og sosiale utgifter 786 625 786 625 786 625 786 625
Kigp av varer og tj egenprod 615 726 615726 615 726 615726
Overforinger 42 082 42 082 42 082 42 082
Finansutg og finanstrans 130 000 130 000 130 000 130000
Salgsinntekter -63 000 -63 000 -63 000 -63 000
Refusjoner - -814 352 -814 352 -814 352 -814 352
Finansinntekter og finanser - -130 000 -130 000 -130 000 -130000
Sum 567 081 567 081 567 081 567 081

Forklaring pa hva som er lagt inn

Under dette ansvarsomradet er distriktsmobilen pa funksjon 33071, og frivilligsentralen pa funksjon
38501. Budsjett pa begge funksjonene er inntekter og utgifter til drift pd omradet.

Distriktmobilen er budsjettert i henhold til saksfremlegg til politisk behandling november 2024,
«Evaluering av distriktsmobil hgst 2024 ».

Frivilligsentralen har leder i 100% stilling. Inntekt er stgtte fra Lotto- og stiftelsestilsynet, dette ma
kommunen sgke pa hver hgst.

Frivilligsentralen er en mangfoldig mgteplass bygget pa frivillighetens premisser, ivaretatt av den
ansatte, i samhandling med frivillige, lag & foreninger og kommune. Den er dynamisk og tilbyr
aktiviteter og tjenester som er etterspurt i lokalsamfunnet. Den er et bindeledd mellom det
offentlige og private. Noen av oppgavene som kan nevnes er:

e Administrere og drifte bestillingstransport — distriktsmobilen,
e Koordinere og veilede Ungdomsradet
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¢ Gjennomfgre aktiviteter som: Kosta Nada, pasientreiser, strandrydding, European Solidarity
Corps, turer, apen kafe, Vevelstaddagene og musikk-binge

Flyktningtjenesten

Budsjett 2025 Budsjett 2026 Budsjett 2027 Budsjett 2028

Lgnn og sosiale utgifter 773162 143 162 143 162 143 162
Kjgp av varer og tj egenprod 15 600 15 600 15 600 15 600
Kjgp av varer og t]j erstatter egenprc 520 000 0 0 0
Overfgringer 88 700 88 700 88 700 88 700
Refusjoner - -38700  -38700 -38 700 -38 700
Sum 2568226 1358762 208 762 208 762 208 762

Forklaring pa hva som er lagt inn

En ansatt i 20% stilling. Denne stillingsprosenten er redusert for 2025 pa grunn av at vi har ikke har
like mange flyktninger som trenger oppfelging i perioden. Noe aktivitet vil det veere, og derfor har vi
fortsatt en ansatt som holder i tjenesten. Utgifter er kjgp fra Branngy til voksenopplaering. | tillegg
kommer billettutgifter for elever som reiser. Kjgp av konsulenttjenester er tolketjenester i samtaler
med fremmedspraklige, og oversettelse av utdanningspapirer fra hjemlandet. Alle som har barn skal
gjennomga et kurs i foreldreveiledning, dette ligger i posten opplaering, kurs.

Personal og organisasjon

Avdelingen har en stab/ stgttefunksjon opp mot alle ledere og tjenesteomrader, spesielt med tanke
pa personalomradet, eksempelvis sykefraveersoppfalging, tilrettelegging og forebygging, rekruttering
og ansettelser.

Pa organisasjonsniva arbeides det med a fa pa plass systemer og felles praksis, blant annet gjennom
utarbeidelse og implementering av rutiner og retningslinjer. Internkontroll er ogsa en prioritert
oppgave, blant annet gjennom kontinuerlig arbeid med avvikshandtering og risikovurdering.
Kommunen har mottatt OU-midler og er i gang med et utviklingsprogram i prosessledelse og
internkontroll, sammen med Vega kommune. Programmet skal ha utviklingen av nytt
internkontrollsystem som leeringsmotor. Kommunenes ambisjon er @ mgte den nye kommunelovens
kapittel 25 om internkontroll pa en offensiv mate, og koble utfordringen om nytt IK-system til
ledelse. Ved avsluttet oppdrag i 2025, skal kommunenes IK-system vaere ferdig utarbeidet og
forankret i kommunen og sgrge for at kommunens internkontroll gjgres i henhold til kommuneloven.

Samarbeid med tillitsvalgte og vernetjenesten er en viktig oppgave, blant annet gjennom AMU
(arbeidsmiljputvalget) pa overordnet niva. Utvalgets viktigste oppgave er a virke for gjennomfgring
av et fullt forsvarlig arbeidsmiljg, og delta i planleggingen av verne- og miljgarbeidet, og ngye folge
utviklingen i spgrsmal som angar arbeidstakernes sikkerhet, helse og velferd. | tillegg til
representanter fra arbeidsgiver og arbeidstakerne, s er bedriftshelsetjenesten representert i AMU.
Det arbeides ogsa med a fa pa plass en samarbeidsplattform, som sikrer medbestemmelse og
involvering pa alle niva og tjenesteomrader i organisasjonen, i henhold til lov- og avtaleverk.
Arbeidsgiver skal sgrge for at det utgves systematisk HMS-arbeid (helse- miljg- og sikkerhetsarbeid)
pa alle plan i virksomheten, herunder & arbeide for et godt arbeidsmiljp. Arbeidet skal gjgres i
samarbeid med arbeidstakerne og verneombud. Malet er a fa pa plass HMS planer pa alle
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tjenesteomrdder. Bedriftshelsetjeneste bistdr med fagkompetanse og er med pa 3 kvalitetssikre

arbeidet som gjgres. Personvernombud er ansatt gjennom Digitale Helgeland, og arbeid med
dokumentasjon av behandling av personopplysninger ma arbeides med i alle avdelingene.

Sykefraveersoppfglging

Vevelstad kommune har over ar hatt hgyt sykefravaer pa ca 10 %, og i likhet med andre kommuner
har det veert spesielt hpyt innenfor tjenenesteomradene oppvekst og helse- og omsorg. Vi har det
siste dret arbeidet med a fa pa plass en rutine for sykefravaersoppfglging, for & kunne arbeidet mer
malrettet og strukturert med sykefravaersoppfalging i hele organisasjonen. Sykefravaeret har gradvis

gatt ned og statistikken for de fgrste 8 mnd i 2024 viser at vi totalt sett er nede p& under 6 %.

Fravaer januar - august 2024

Sted Fravaers%  Korttids% Langtids%
Sentraladministrasjonen 16,36 1,98 14,38
Plan- og ressurs 1,54 1,54 0,00
Helse- og sosial 0,45 0,45 0,00
Barnehage 2,38 1,54 0,84
Skoler 5,48 2,55 2,93
Vevelstad sykehjem 5,03 1,26 3,77
Totalt 5,98 1,69 4,29

NAV kommune

Budsjett 2024 Budsjett 2025 Budsjett 2026 Budsjett 2027 Budsjett 2028

Kjgp av varer og tj egenprod 26 000 28 410 28410 28410 28 410
Kjep av varer og tj erstatter egenprc 400 000 450 000 450 000 450 000 450 000
Overf@ringer 500 000 355103 355103 355103 355103
Refusjoner 0 -103 -103 -103 -103
Finansinntekter og finanser -200 000 -250 000 -250 000 -250 000 -250 000
Sum 726 000 583410 583 410 583 410 583 410

Forklaring pa hva som er lagt inn

Vevelstad kommune kjgper tjenester fra Brgnngy til bistand for Nav tjenester. Nav har ikke lenger
kontor i Vevelstad kommune, men ved behov for mgter i Vevelstad stiller kommunen med lokaler til

dette.

Pa dette omrade budsjetteres sosial stgnad. Det ma antas pkte sosiale utgifter pd grunn av prisvekst
og rentegkning. Vevelstad kommune har hatt lave utgifter til sosial stgnad de siste rene. Intrum

administrerer startlan, og kommunen betaler et manedlig belgp for dette. Renteinntekter i

forbindelse med startlan tilfaller dette ansvarsomradet.

12022 er det vedtatt kjpp av tjenester fra Brenngy kommune v/boligkontoret om saksbehandling av
spknader til Husbankens ordninger. Denne ordningen gnskes viderefgrt i 2025 ogsa.
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Tjenesteomrade skole
Tjenesteomradet skole bestar av Vevelstad sentralskole, en fadelt 1-10 skole. Skolens visjon er
Robuste og sterke — sammen!

Budsjett 2024 Budsjett 2025 Budsjett 2026 Budsjett 2027 Budsjett 2028

Lgnn og sosiale utgifter 11525414 11525414 11525414 11525414
Kigp av varer og tj egenprod 1435 565 1435565 1435565 1435565
Kigp av varer og tj erstatter egenprc 663 700 663 700 663 700 663 700
Overfgringer 183 350 183 350 183 350 183 350
Salgsinntekter -9 000 -9 000 -9 000 -9 000
Refusjoner -1 005 350 -1005350  -1005 350 -1 005 350
Finansinntekter og finanser -100 000 -100 000 -100 000 -100 000
Sum _ 11 054 544 12693679 12693679 12693679 12693 679

Forklaring pa hva som er lagt inn

Skolen jobber kontinuerlig for en inkluderende og god utdanning. Dette forutsetter kvalifiserte
ansatte med kompetanse for a gi et best mulig opplaeringstilbud.

@kning i lgnn og sosiale utgifter kommer av at lzerere som har sluttet er blitt erstattet av laerere med
hgyere utdanning. | tillegg ga 2024 et godt I@nnsoppgj@r. Fast ansatte laerere uten utdanning har tatt
utdanning. Dagens elevmasse bidrar til at skolen har ca. 80% assistent-stilling mer enn tidligere pga.
elever med saerskilte behov. Skolen har ogsa en lzerling, sannsynligvis ut 2025, som gker budsjettet
med ca. Kr. 350 000,-

Skoleskyssen anslas a vaere kr 45 000,- pr mnd., og gjelder for 10 m&neder. Summen tas fra historiske
tall, sett opp mot antall elever og hvor de bor. @kning fra 265 000,- til 450 000,- kommer av at vi i fijor
var ikke hadde sendt alt vi skulle til Fylket, og budsjetteringen ble feil av den grunn.

Nytt i budsjettet er at Vevelstad kommune betaler en annen kommune for en elev vi har der — kjgp
fra andre kommuner, kr. 250 000,-

Derfor vil endringen i budsjettet i hovedsak gjelde hpyere lpnnskostnader, pkte kostnader knyttet til
skoleskyss og gkt kostnad knyttet til kigp av tjenester for elev i annen kommune.

Satsingsomrdder i samfunnsplanen Tlltak
Tjenester i kommunal organisasjon ° Levere Iovpalagte tJenester
e Ha effektiv og god saksbehandling
e Benytte digitale tjenester der det er mulig
e Gjgre offentlige steder og bygg mer attraktive
‘_ - ) | e Veere offensiv i planarbeider 3
| Befolkningsvekst e Lage prosjekter av nyskapende karakter som '
medfgrer nysgjerrighet og positiv omtale ogsa
utenfor kommunen |
e legge til rette for at allerede bosatte blir ‘
| - - ~ veaerende i kommunen |
Verdiskapning og naeringsutvikling e Arbeide med strategisk naermgsutwklmg som 1
gir konkrete resultat. J
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I'_B'é'follﬁg, helse og utdanning ' e Sgrge fo'r' god kvalitet i skolen med

skolestruktur i naerheten av barn og unge.
e Involvere barn og unge i utvikling av kommunen

Tiltak rettet mot ansatte ': e Kommunen skal veere en god og tydelig

arbeidsgiver som legger til rette for en
heltidskultur

e Ledere bidrar med motivasjon og entusiasme i
organisasjonen samt oppmuntrer til refleksjon
omkring tjenesteutgvelse.

e Utarbeide plan for kompetansehevingsbehov.

e Legge til rette for kompetanseutveksling med
eksterne personer og miljger.

e Legge til rette for variert arbeid.

Vi vil arbeide for 3 nd malene ved 3:

Det er fortsatt behov for noe oppgradering av blant annet slgyd- og kunst og handverksrom.
Pa uteomradet er det behov for endring og, og skolen (elever, lzerere og foresatte) vil jobbe
sammen innenfor de rammene vi har for a forbedre uteomradet. Her vil resultatet av ny
aktivitetspark pa skolens omrade veere viktig.

Skolen har naer kontakt med de unge i kommunen. Hva vi gjgr i skolen, og hvordan vi gjgr det
er med pa a skape stedlig karakter for Vevelstad. At skolen leverer et kvalitativt godt tilbud,
er med pa a bidra til en oppfatning om at det er godt & vaere barn og ungdom i Vevelstad
kommune. | dette arbeidet planlegges et styrket samarbeid med skolens helsesykepleier.
Skolen kan bidra pa satsningsomradet verdiskapning og naeringsutvikling ved & invitere
bedrifter og neeringsakt@rer til samarbeid med skolen i forbindelse med yrkesveiledning og
yrkesvalg for elevene. Dette kan vaere med pa a skape fremtidige naeringsaktgrer i
kommunen og at elevene velger yrker som gjgr at de bosetter seg i kommunen.

Skolen har ansatte med undervisningskompetanse, og ansatte som utdanner seg for & fa slik
kompetanse

Skolen deltar i nettverkssamarbeid med Brgnngy, Vega, Sémna og Bindal. Dette bidrar til
faglig utvikling og kompetanseutveksling, samt at Vevelstadskolen oppdaterer seg
kontinuerlig.

Utfordringer i tjenesteomradet

Skolen jobber for a rekruttere og beholde kvalifisert arbeidskraft. Vi oppmuntrer ansatte fra
kommunen om & ta utdanning, og har pr na to ansatte som utdanner seg.

Skolens stgrrelse med fa ansatte gj@r at ved fravaer (sykdom, kurs, nettverk osv.) blir det
umiddelbart konsekvenser for ansatte og elever, da vi ikke har buffere som kan benyttes til
vikartimer. Vi jobber videre med a fa tak i tilkallingsvikarer.

Tjenesteomrade SFO
SFO drives etter Opplaeringsloven, rammeplan for SFO og arsplan. SFO jobber for & levere en tjeneste
med god kvalitet. Personalet bestar av fagarbeider og assistent, samt at rektor er leder for SFO.
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Fagarbeider og assistent i tit sammen 78% driver SFO. | tillegg har vi en lzerling ut 2025.

Satsingsomrdder i
samfunnsplanen
Tjenester i kommunal
organisasjon

Eefolkningsve_ kst

Tiltak

Levere lovpalagte tjenester
Benytte digitale tjenester der det er mulig

Veere offensiv, og pa forskudd i planarbeidet
Ha tilstrekkelige plasser i SFO

Vi skal arbeide for @ na malene ved a:

e Ha egnede oppholds og lekearealer

® Foplge gjeldende lovverk, rammeplaner og vedtekter for SFO.

e Utarbeide og evaluere arsplaner og andre lokale planer og prosedyrer.
* Jobbe for et godt samarbeide med skole, barnehage og andre instanser
e Medvirkning og involvering

Tjenesteomradet barnehage

Lgnn og sosiale utgifter
Kjgp av varer og tj egenprod

Kigp av varer og tj erstatter egenprc

Overfgringer
Salgsinntekter

Refusjoner

Finansinntekter og finanser

Budsjett 2025 Budsjett 2026 Budsjett 2027 Budsjett 2028

6 240 444 6 240 444 6240 444 6 240 444

305 609 305 609 305 609 305 609
5000 5000 5000 5000

40 144 40144 40 144 40144
-459 400 -459 400 -459 400 -459 400
-290 144 -290 144 -290 144 -290 144
-12 000 -12 000 -12 000 -12 000

sum

Forklaring pa hva som er lagt inn

4808262 5829653 5829653 5829653 5829653

De stgrste endringene i budsjettet fra 2024 til 2025 kommer av at det er lagt inn som utgift en ekstra
100 % stilling pa grunn av gkt barnetall og barn med krav om tilrettelegging.

Inntektene er lavere fordi makspris for foreldrebetalingen er halvert fra kr. 3000,- til kr. 1500,-

Satsingsomrader i

' samfunnsplanen
Tjenester i kommunal
organisasjon

:B_e_@lkningsv_e_két

Tiltak

Levere lovpdlagte tjenester

Ha effektiv og god saksbehandling

Benytte digitale tjenester der det er mulig
Veere offensiv, og pa forskudd i planarbeidet
Helsefremmende og forebyggende tiltak

Vi skal arbeide for 3 nd malene ved a:

Ha tilstrekkelig barnehageplasser med fo_rllmge'n_dg o_i)tik_" o
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e Ha store nok oppholds og lekearealer

e Ha nok pedagogiske ledere, da antall pedagoger ogsa er avgj@rende for hvor mange
plasser barnehagen kan tilby

e Ha tilstrekkelig bemanning til at vi kan gi et godt pedagogisk tilbud til alle barn

* Ha hovedopptak 1. mai, og ta inn barn fortlgpende ved behov og ledig kapasitet

e Fglge gjeldende lovverk, planer og vedtekter. Side | 18

e Jobbe aktivt med HMS

e Hanok kompetanse, vaere en lzerende organisasjon og drive utviklingsarbeid

e Jobbe for et godt samarbeide bade innad i barnehagen og med andre instanser

e Jobbe med 3 involvere barn og foresatte slik at vi far til god medvirkning

e Gjennomfgre Utdanningsdirektoratets drlige brukerundersgkelser

Barnehagen har lagt til rette for at en ansatt er under utdanning for & bli barnehageleerer, i den
forbindelse er det sgkt statsforvalter om midler som skal ga til blant annet vikar og faglitteratur.
for 2024 fikk vi tildelt kr. 70 000,-

Arsplanen er personalets arbeidsredskap og dokumenterer barnehagens valg og begrunnelser.
Arsplanen skal blant annet vise hvordan barnehagen vil arbeide for & omsette rammeplanens
formal og innhold til pedagogisk praksis.

Utfordringer i tjenesteomradet:

° Varierende barnetall, utfordrende med tanke pa a ha riktig og nok bemanning

° Vanskelig 3 skaffe nok pedagoger

° En bemanning pad minimumsniva, gjgr oss veldig sarbare ved sykdom og annet fravaer
° Barnehagen som er bygget i 1990, trenger en del vedlikehold
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Tjenesteomradet Helse og omsorg

Tjenesteomradet er det helt klart stgrste tjenesteomradet i Vevelstad kommune. Omradet bestar av
to ansvarsomrader. Dette er Vevelstad sykehjem og helse- og omsorgstjenester.

131 Helsetjenester:

Budsjett 2025 Budsjett 2026 Budsjett 2027 Budsjett 2028

Lann og sosiale utgifter 6 975561 6975 561 6 975561 6 975 561
Kjgp av varer og tj egenprod 2592 802 2 592 802 2592 802 2 592 802
Kjgp av varer og tj erstatter egenprc 14442448 14442448 14442448 14 442 448
Overfaringer 820213 820213 820213 820213
Finansutg og finanstrans 0] 0 0 0
Salgsinntekter -583 500 -583 500 -583 500 -583 500
Refusjoner -7 402 213 -7 102 213 -7102 213 -7 102 213
Finansinntekter og finanser o 0 0 0
Sum 12 356 203 16845311 17145311 17145311 17145311

Liten justering i omradet, men har lagt inn 1 arsverk pa legestilling fra 2025 grunnet endring i driften,
da navaerende kommunelege sannsynligvis vil gd av med pensjon. Det jobbes nd med erstatning av
ny kommunelege. | tillegg er det lagt inn et gkt belgp knyttet til kjgp av legevakttjeneste. Det er noe
usikkerhet knyttet til disse tallene, men belgpene er et beste estimat i forhold til informasjonen som

vi har pa navaerende tidspunkt.

Vi star ogsa over for utfordringer med ressurskrevende brukere bade p& helse og omsorg.

Kommunen er ogsa palagt a yte ngdvendige helsetjenester til personer som oppholder seg i

kommunen. Det vil si turister og besgkende. Det kan ogsa veere ressurskrevende brukere.

Det er endel tilskuddsordninger som vi kan benytte oss av bade fra statsforvalteren og

helsedirektoratet. Dette falger vi med pa slik at det sgkes tilskudd pa det som er aktuelt.

Det er knyttet usikkerhet til hvordan fremtidig beregning av tilskudd til ressurskrevende brukere vil
vaere, da det er signalisert at det vil komme endringer. Hvordan dette vil sld ut for Vevelstad
kommune, vet vi ikke pa ndvaerende tidspunkt. | budsjettet har vi lagt til grunn dagens ordning.

| budsjettet er det lagt til grunn at vi vil fa skjpnnsmidler knyttet til hgye kostnader for
perioden 2024 til ressurskrevende brukere og barnevern. Dette vil bli utbetalt i 2025. Det er
budsjettert med 1,5 mnok i inntekter for 2025, og det er basert pa at vi fortsatt har hgye
kostnader og at situasjonen vedvarer.

Satsingsgmr&ggr: _i_sg_mfuﬂn_s_él_tm_en Tiltak
Tjenester i kommunal organisasjon

Levere lovpalagte tjenester

Ha effektiv og god saksbehandling
Benytte digitale tjenester der det er mulig
Veere offensiv og pa forskudd i planarbeidet
Ferdigstille arbeidet med etablering av nye

trygghetsalarmer
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e Sgrge for at innbyggerne har tilgang til god og
relevant informasjon om velferdslgsninger i
eget hjem

e Foplge opp arbeid med helsefremmende og

- | forebyggende tiltak -

Befolkning, helse og utdanning o @kt satsing pa desentraliserte hjemmebaserte
tjenester — gke bemanning og lgse
reiseutfordringer

e Jobbe videre med rekruttering av ngdvendig
helsepersonell

Sykehjem og hjemmesykepleie

Budsjett 2025 Budsjett 2026 Budsjett 2027 Budsjett 2028

Lgnn og sosiale utgifter 19976389 19976389 19976389 19976 389
Kigp av varer og tj egenprod 1901 583 1901 583 1901583 1901 583
Kigp av varer og tj erstatter egenprc 50 600 50 600 50 600 50 600
Overfgringer 324 554 324 554 324 554 324 554
Salgsinntekter -2409000 -2409000 -2409000 -2409 000
Refusjoner -1099554  -1099554  -1099554  -1099 554
Finansinntekter og finanser 0 0 0 0
Sum 18685775 18744572 18744572 18744572 18744572
132 Vevelstad Sykehjem

Det er gjort endel endringer i forhold til personalet og turnus, slik at man pa alle vakter skal ha en
grunnbemanning hvor rett kompetanse er fordelt pa alle vakter/hele dggnet/hele aret. Dette for 3
megte utfordringene vi star overfor, med tanke pa hvilke pasienter vi far inn. Rutiner er oppdatert, slik
at vi kan utfgre lovpalagte oppgaver ihht lovverket. Ut fra gkningen i aktivitet siste aret sa er vi
allerede pa vei inn i eldrebglgen. Vi merker ser at det er gkning i antall Demente og flere
ressurskrevende pasienter. Befolkningen blir ogsa eldre, men man er fysisk friskere og mere aktiv enn
tidligere. Nar man da blir syk og trenger bistand fra helse- og omsorg er gjerne sykdomsbildet mere
kompleks enn det var for 20 ar siden. Derfor er det viktig a ha rett kompetanse til rett tid.

Utgifter pa medisiner, forbruksmateriell, matvarer og rengjgringsmateriell har gkt grunnet prisgkning
og aktivitet i tjeneste, sa budsjett er justert opp.

Salgsinntekten er gkt, da det er sannsynlig at vi far gkte kostnader knyttet til vederlagsberegning enn
det vi har hatt i 2024.

Vi vil arbeide for 3 nd malene ved a:

e Rekruttere helsepersonell. Jobbe med faglig oppdatering av personalet-
kurs/videreutdanning. Prioriteringsomrader — demens og psykiatri. @kt bemanning er
ngdvendig for a yte desentraliserte helsetjenester. Jobbe med ngdvendige endringer i
bruken av fellesarealer ved sykehjemmet for a ivareta demens-omsorg.

e Jobbe for a rekruttere sykepleiere/helsefagarbeidere, slik at tjenesten far gkte ressurser til
saksbehandling. Opplzering/kurs i saksbehandling.

e Fplge opp vertskommuneavtale i Velferdsteknologi.
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e Jobbe for & fa pd plass planverk for helsetjenesten og planer for helsesenter/sykehjem.
Ngdvendige oppgraderinger underveis.

e Legge til rette for fagutdanning for ufagleerte i organisasjonen. Jobbe for et godt omdgmme
av tjenesten. Har dialog med Oppleaeringskontoret i forhold til at ansatte voksne ogsa far
mulighet til 4 ta fagutdanning.

e Jobbe for at flere eldre kan bo lengre i sitt eget hjem og finne gode Igsninger for de som bor
mere usentralt i kommunen. Et gkende antall brukere mottar praktisk bistand i hjemmet.

e Tjenesten har bil, noe som gjar det mulig a yte tjenester stgrre deler av kommunen,

Utfordringer i tienesteomradet

Sykehjemmet og hjemmesykepleien er budsjettert med totalt 21,05 &rsverk i 2024. Det er gkende
behov for plasser med degnbemanning, omsorgsboliger og for hjemmetjeneste. Det er pridag 9
langtidsplasser ved sykehjemmet, og vi har korttidsplass og avlastning klar. Kommunalt akutt
degntilbud har ogsa en plass klar hvis legevaktslege ma legge inn akutt og med pdgang som
fortsetter, vil det ikke vaere mulig a redusere pa antall plasser. Selv om tjenestenivdet ma sees p4, vil
det fortsatt vaere behov for mere bemanning til Hiemmesykepleie. Kommunen har en aldrende
befolkning, og tjenesten ser ogsa et gkende behov spesielt innen demens. Hjemmesykepleie er
forbyggende og man har mulighet til 3 bo hjemme lenger. Dermed ma det satses pa denne tjenesten
fram i tid.

Forebyggende arbeid ma fa stgrre fokus, og for eksempel bruk av velferdsteknologi kan
muliggjgre at eldre kan bo lengre hjemme. Med dette vil vi oppna en barekraftig omsorg.

Det er viktig at det bare er de som virkelig trenger sykehjemsplass/heldggns omsorg, far tildelt fast
plass. | dag jobbes det med & benytte flere trinn i “ Omsorgstrappa”.

Institusjon og
bofelleskap med
heldegns omsorg

Omsorgsbolig

med tilgang til
Egen bolig med | bemanning
hjemmetje-
Forebyggende | aster

tiltak

Helsefremmende
tiltak

Helsefremming Forebygging Rehabilitering/habilitering Behandling/palliasjon

Hverdagsmestring

Kommunen har i dag ikke tilstrekkelig med oppgraderte/renoverte omsorgsboliger. Av de
omsorgsboligene vi har i dag, er kun noen av dem vedlikeholdt. Det kan dermed bli valg mellom
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hjemmesykepleie eller institusjonsplass. Derfor ma det resterende av omsorgsboligene renoveres
etter hvert.

Sykehjemmet har pr dags dato langtidsplass for 9, 1 plass reservert for KAD (kommunalt akutt
degntilbud) og 1 plass for korttidsopphold/avlastning.

Kommunen har ogsa ressurskrevende brukere. Tidligere har kommunen ikke hatt mulighet 3 tilby
den omsorgen “inhouse”. Tjenesten kjgpes idag privat. En gjennomgang av tjenesten her er
ngdvendig, og er allerede startet. Bruk av vikarbyra for innleie av sykepleiere ble kuttet fra
september 2023, men fgr vi har alle stillinger besatt ma noe innleie gjgres for a kunne oppfylle
lovkrav.

Helse og omsorg har redusert sykefravaeret betraktelig siste dret som fglge av bedre oppfplging og og
endret organisering. Tjenesten har begrenset tilgang pa korttidsvikarer.

Skal i gang med ny utlysning av sykepleierstilling, helsefagarbeiderstilling og utlysning vikariat kokk.
Dette er 3.gangsutlysning.

Side | 22

Vevelstad kommune har en hgyere andel bruk av institusjonsplasser enn landsgjennomsnittet. Dette
er kostbart og ikke i trad med kommuneplanen. Men kommunen har en stor andel “godt voksne”-
befolkning. Det vil fremover bli satt fokus pa at alle innbyggere med ulike behov, skal fa tilbud om
hjemmetjeneste. Arbeidet med dette betinger endringer i bruk av omsorgsboliger, samt oppussing
for at disse kunne benyttes.

Utgifter til mat og medisiner pad sykehjemmet varierer i forhold til antall pasienter og diagnose.
Inntekter pd omradet varierer ut fra antall brukere, og om det er langtidspasienter eller
korttidspasienter- avlastning.

Vi har KAD-seng (Kommunal Akutt Dggnplass) og avlastningsplass som ikke gir inntekter dersom disse
eribruk.

Enkelte andre tjenester pa omradet kjgpes av Brenngy kommune. Eksempel pa dette er Barnevern,
kreftkoordinator og ergoterapeut.

Helsetjenesten

Helsestasjon, jordmor, psykisk helsevern, stgttekontakter, legetjeneste, ergoterapi, AMK,
krisesenter, barnevern, hjemmehjelp/praktisk bistand, omsorgslgnn, kommunepsykolog,
besgkshjem.

Hjemmehjelpstjenesten skal fra 2024 veere pa Kostra-funksjon 25802, men ligger under ansvar 131.

Vi vil arbeide med a na malene ved 3a:

e Evaluere avtaler for kjgp av tjenester, barnevern og ergoterapi.

e Det eransatt 1 ressurs for praktisk bistand i hjemmet i 100 % stilling. Se pa muligheter for 3
rekruttere flere.

e Styrke arbeidet ved helsestasjon, - videreutdanning.

o @kt fokus pa arbeid med koordinerende enhet og arbeid med Individuell Plan for de som har
behov.

e Rekruttering til legestilling er pabegynt.

22



Omréadet er budsjettert med 3,8 drsverk i 2025.

Det er utgifter knyttet til vaktgodtgjarelse for legevikar, da fastlegen fra n& av skal beholde
vaktgodtgjgrelse under ferien. Kommunelege pa grunn av alder ha krav pa en ekstra ferieuke. Dette
innebeerer ekstra utgifter knyttet til legevikar fra bemanningsbyra. Det er lagt inn en ekstra
legestilling fra aug 2025, da navaerende kommunelege avvikler ferie og rest av Nord-norgepermisjon
siste del av tiden fgr han fratrer stillingen.

Andre kostnader pa omradet er blant annet lisenser, medisiner og forbruksmateriell. | tillegg kjppes
ergoterapi, barnevern, kommunepsykolog og krisesenter fra Brgnngy kommune. Krisesenter-
tjenesten gdr ut 31.12.2024. Ny avtale med Vefsn fra 01.01.2025 om kj@p av krisesentertjenester.

Utfordringer i tjenesteomradet:

Den gkningen en ser nasjonalt i forhold til en gkning i antall eldre, er ogsa gjeldende for Vevelstad.
Det er en utfordring & fa tak i nok bade sykepleier- og helsefagarbeider-ressurser. Dette handler ikke
bare om rekruttering, men like mye om & beholde de som er ansatt i kommunen. For & rekruttere og
beholde ansatte er det viktig at Vevelstad kommune bli oppfattet som en inkluderende kommune,
med et godt arbeidsmiljg og fagmilj@, samt har konkurransedyktig Ignn.

Demografien viser gkning i antall eldre, og dette medfgrer en organisatorisk endring og dreining mot
pkt hjemmebaserte tjenester, i trad med baerekraftig omsorg.

Kommunen har ogsa gkte utfordringer pa omradet rus-psykisk helse. Behovet for bistand pker, og
dermed ogsa behovet for bolig. | dag dekker ansatte ved sykehjemmet behovet for bistand pa
kveld/natt/helg. Dette fagomradet betjenes i dag av 50% stilling, dagarbeid.

Beerekraftig utvikling vil bli stadig viktigere a ivareta, og det vil etter hvert komme flere og flere krav
til kommunene om & bidra til omlegging til baerekraftig utvikling.
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Tjenesteomrade plan og ressurs

Budsjett og tabeller pa teknisk avdeling blir presentert pa hvert sitt ansvarsomrade, pa funksjonsniva.

Tjenesteomradet er delt inn i ulike ansvarsomrader, og tiltak i handlingsprogrammet gjelder
for alle omradene pa ansvarsomrade 140-144. Side | 24

Tiltak o
e lLevere lovpalagte tjenester
Ha effektiv og god saksbehandling
Benytte digitale tjenester der det er mulig
Veere offensiv og pa forskudd i planarbeidet
Gjgre offentlige bygg og steder mer attraktive
_Effektivisering av oppgaver
Regulere areal til naering og boligformal
Tilrettelegge for naeringsvirksomhet
Utbedring og digitalisering av vannledningsnett
Tilrettelegge for gode smabathavner og
parkeringsplasser i smabathavner
Dekning i utsatte omrader
Beredskapsarbeid o
Utarbeide plan for utbedring og vedlikehold av
kommunale veier
Vurdere lyssetting langs spesielle strekninger
e Samferdsel og sikkerhet

 Satsingsomrdde i samfunnsplanen
Tjenester i kommunal organisasjon

=T
|

o ]
|

Befolkningsvek;

' Befolk_ningsvekst, helse og @anning

Beredskap

Samferdsel og offentlig trahéport

Vi vil arbeid for @ nd malene ved a:

e Planarbeid er et kontinuerlig arbeid, bdde med nye planer og vedlikehold av planer.
Planarbeidet fortsetter med blant annet arealplan for kommunen og plan for boligfelt. Flere
planer skal oppdateres med nye vedtak fra nytt kommunestyre i Igpet av 2024.

e Selvom tjenestene kj@pes, sd er det mye ressursbruk internt pd blant annet mgter,
dokumenthandtering og avklaring av spgrsmal til konsulenter.

e Sette et gkt fokus pa planarbeid og legge til rette for effektivisering av arbeidet. Det kan
gjores ved a engasjere en intern planressurs og redusere kostnader knyttet til konsulentbruk
i planarbeidet.

e Bligode pa prosessen vedrgrende planarbeid, og bistd andre etater i arbeidet med deres
administrative planer.

e Det skal ansettes ny leder pa teknisk

e Vevelstad kommune er med i utredning av et kommunalt samarbeid innenfor
landbruksforvaltning og utvikling

e Det vil vaere mye fokus pa strukturering og effektivisering av tjenesten i 2025, hvor det skal
utarbeides egne rutiner og tiltak for dette.

Beredskap til brannvern og brannforebyggende tiltak kjgpes fra Bronngy, og i tillegg avtale med 110
Nordland.
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Teknisk avdeling

Budsjett 2025 Budsjett 2026 Budsjett 2027 Bhdsjett 2028

Lgnn og sosiale utgifter 1879018 1879018 1879018 1879018
Kj@p av varer og tj egenprod 1477 007 1127 007 1127 007 1127 007
Kjgp av varer og tj erstatter egenprc 1556 000 1556 000 1520000

Overfgringer 319 062 231562 231562 231562
Salgsinntekter -500 -500 -500 -500
Refusjoner -493 062 -405 562 -405 562 -405 562
Sum 4375853 4737525 4387525 4351525 4351 525

Vesentlige endringer i budsjettet fra 2024 til 2025 er knyttet til gkt kjgp av varer og tjenester
innenfor egenproduksjon og ekstern arbeidskraft. Det har blant annet vaert en del uforutsette
utgifter knyttet til lekkasje i vannledning og anboring pa Hgyholm som har medfgrt en gkning.
Reduksjon i ignnsutgifter er knyttet til fordeling av I@nnskostnader pa ansvarsomradet 140-144.

Det er lagt inn tiltak i driftsbudsjettet i forbindelse med brann og redning/beredskap:

Tiltak i forbindelse med beredskap: 2025
Innkjpp av reykdukkingsutstyr og
overflateredningsutstyr 350 000

Leie av tankbil til slokkevann
Sum

2026

36000 36000
"386 000 ” 36 000

Selvkostomrader

Produksjon og distribusjon av vann, Driftsutgifter anlegget, Témming av slam/septik,
Feiervesen, Byggesaker, Kart og oppmdling, Renovasjon (SHMIL).

Selvkost omrader

Lgnn og sosiale utgifter

Kjgp av varer og tj egenprod

Kjgp av varer og tj erstatter egenprc
Overfgringer

Finansutg og finanstrans
Salgsinntekter

Refusjoner

Finansinntekter og finanser
Selvkost omrader

1687 826 1687 826 1687 826 1687 826
922 508 922 508 922 508 922 508
630 850 630 850 630 850 630 850

0 0 0 0

355000 407 000 394 000 347 000
-3162 982 -3162982  -3162982  -3162982
-20 000 -20 000 -20 000 -20 000

0 0 0 0

413 202 465 202 452 202 405 202

Selvkostprinsippet innebaerer at en generasjon brukere ikke skal subsidiere neste generasjon, eller
omvendt, men at kostnadene ved tjenestene som ytes i dag skal dekkes av de brukerne som drar
nytte av tjenesten. Selvkost er det varen/tjenesten faktisk koster kommunen a produsere. Dette er
direkte kostnader som blant annet Ignn og ngdvendig vedlikehold pa anleggene. | tillegg indirekte
fellesutgifter som skal tillegges etter en fordelingsngkkel.

Vi skal arbeide for & n§ malene ved a:

e Det erretningslinjer for hvordan selvkost skal beregnes. For a sikre at disse beregningen blir
korrekte, og at generasjonsprinsippet blir ivaretatt, ble det fra 2022 kjppt konsulenttjenester
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til selvkostberegningene. Bade pa grunn av at den modellen som brukes i dag ma tilpasses
organisasjonen som er i endring, og at det for tiden er et stgrre prosjekt i gang med
utbedring av vannbehandiingsstasjonen. Det skal ogsa tilrettelegges for vann til produksjon
for settefisk anlegg som skal etableres. | tillegg vurderes vannreserve tilgang i
beredskapssammenheng ved blant annet brann og langvarig terke.

Hovedplan vann vil ga neermere inn pa fremtidig produksjon og distribusjon av vann, samt
utgifter som fplge av dette. Kartlegging av kommunens infrastruktur er viktig i forhold til
planlegging av vedlikehold og utskifting/ modernisering av utstyr. Dette er en plan som skal
oppdateres og legges frem for kommunestyret i Ispet av 2025

For 3 gjennomfgre oppgavene og a ivareta vannkvalitet og drift s ma kommunen ha
tilstrekkelig med utstyr og overvakning av produksjonsnettet.

Tilrettelegging for naeringsutvikling er et av kommunens store prosjekter, og tilgang til vann
for produksjon er under utredning og planlegging. Etablering av kommunale boliger er ogsa
et igangsatt prosjekt, og her vil det bli behov for infrastruktur som blant annet vei, vann og

kloakk.

Mot slutten av aret skal gebyrregulativet oppdateres i henhold til de nye beregnede satser
for selvkostomradene. Et oppdatert gebyrregulativ gjgr det lettere a budsjettere pa
inntektsomradet.

For a sikre kompetanse i vaktmestertjenesten ma vi starte prosessen med a finne ny

vaktmester med kompetanse innen vann og avlgp. For 3 sikre kompetanseoverfgring bgr det
vaere ett eller 2 ar overlapp mellom navaerende og ny vaktmester.

Utarbeidelse av ny VA-forskrift for a gjgre kostnadsfordelingen mer rettferdig

Presentere en ny hovedplanvann som hensyntar alle de viktigste punktene fra
omstillingsprosjektet og sikrer den kommunale vannforsyningen i beredskapssammenheng

Kommunale bygg og eiendommer

Vevelstad sentralskole, Storbjgrka Barnehage, Vevelstad Sykehjem, Eldreboliger,
Tgymvasshytta, Auslia, Naeringsbygg, Radhus/Allbrukshus, Industriomrdde, Brannstasjon,
Idrettsanlegg, kommunale utleieboliger.

Budsjett 2024 Budsjett 2025 Budsjett 2026 Budsjett 2027 Budsjett 2028

Lgnn og sosiale utgifter 2311343 2311 343 2311343 2311343
Kjgp av varer og tj egenprod 3257931 3257931 3257931 3257931
Overfgringer 406 806 406 806 406 806 406 806
Salgsinntekter -1848100 -1848100 -1848100 -1848100
Refusjoner -406 806 -406 806 -406 806  -406 806
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Vesentlige endringer fra 2024 til 2025 er knyttet til kjgp av varer og tjenester pa internt arbeid. Det
har blitt utfgrt inspeksjon av ventilasjonsanlegg, gjort tiltak for & bedre gulvoverflaten i barnehagen,
tilrettelegging for vaskere og innkjgp av termostater til vevelstadskolen.

Vi skal arbeide for & na malene ved a:

Plan og ressursetaten er i gang med a lage oversikt over bygningsmassen, for deretter & lage en Side | 27
tilstandsrapport. Tilstandsrapporten skal brukes som grunnlag for vurdering om hvilke bygg som skal

renoveres, og hva som skal prioriteres. Alle byggene ma fa en standard som gjgr at den tekniske

kvaliteten som blant annet luftkvalitet og brannsikkerhet er innenfor minstekrav. Planen skal ogsa

veere et verktgy for planlegging av vedlikehold/renovering frem i tid. Disse tilstandsrapportene skal

ogsa vedlikeholdes arlig og inkluderes i internkontrollsystemet pa teknisk.

For a sikre kommunale verdier s ma vedlikehold ogsa utfgres slik at ugnskede hendelser dekkes av
forsikring. Eksempelvis har bad en forventet levetid pa 30 ar, og kommunen har flere boliger som er
over, eller naermer seg, levetidsstandarden. Ugnskede hendelser i disse badene vil ikke kunne dekkes
ettersom hendelsen kan knyttes til manglende vedlikehold.

Behov for utleieleiligheter ma ogsa sees i sa mmenheng med rekruttering og nyansettelser.
Rekruttering av arbeidstakere til kommunen, kan medfgre behov for utleieleiligheter

Boligpolitisk handlingsplan skal revideres og tilpasses kommunens utvikling og fremtidig behov.

Kommunens utearealer og lagerplasser skal ryddes.




Kommunale anlegg
Flytekaier, Opus for himmel og jord, Musikkbingen — kun forsikringer pa disse funksjonene.
Industriomrdde Andalen, Kai Vagsodden, Farvann, Nordvika Havn, Bygdetunet.

Budsjett 2024 Budsjett 2025 Budsjett 2026 Budsjett 2027 Budsjett 2028

Lgnn og sosiale utgifter 89 606 0 0 0

Kigp av varer og tj egenprod 70025 47 435 47 435 47 435 47435
Kjgp av varer og tj erstatter egenprc 465 000 603 000 603 000 603 000 603 000
Overfgringer 275000 12 500 12 500 12 500 12 500
Salgsinntekter -371 388 -386 888 -386 888 -386 888 -386 888
Refusjoner -15 000 -12 500 -12 500 -12 500 -12 500
Finansinntekter og finanser -260 000 0 0 0] 0
Sum 253243 263 547 263 547 263547 263 547

Kommunale veier
Kommunale veier, drift- og vedlikehold sommer og vinterveier, og gatelys.

Budsjett 2024 Budsjett 2025 Budsjett 2026 Budsjett 2027 Budsjett 2028

Lgnn og sosiale utgifter 93772 93772 93772 93772
Kjpp av varer og tj egenprod 1100 100 1100 100 1100 100 1100 100
Overfgringer 170 509 170509 170 509 170509
Refusjoner -170509  -170509 -170 509 -170 509
Sum 1041775 1193 872 1193 872 1193872 1193872

Den mest omfattende endringen fra 2024 til 2025 er knyttet til vedlikehold av vinterveier. Kostnaden
knyttet til brgyting og annet vedlikehold pa vinters tid har steget betraktelig de siste drene, og dette
blir reflektert i budsjettet.

Det har veert manglende vedlikehold pa kommunale veier, og det er vurdert at dette bgr prioriteres i
tiden fremover. Eksempelvis utskiftning av toppdekke, skraping, grusing, asfaltreperasjon.

Vi skal arbeide for a na malene ved a:

e Det ma lages en oversikt over de kommunale veiene, og en tilstandsrapport som blir et
grunnlag for standardheving og vedlikehold. I tillegg eier kommunen flere bruer som ogsad mé
inn i denne oversikten.

e Utarbeides en plan for utbedring og vedlikehold av de kommunale veiene. Bruene ble det
kontrollert av eksternt selskap som avdekket feil og mangler som mé utbedres. Planen skal
vaere et grunnlag for blant annet langsiktig vedlikehold og trafikksikkerhet.

e Langs de kommunale veiene er det bebyggelse, og planen ma inneholde
informasjon/adresseliste slik at det er lett & finne frem dersom ngdetater ma rykke ut til

disse.

e | forbindelse med naeringsutvikling og opparbeidelse av nye boligareal, m& det vurderes
behov for ny, og kanskje endret infrastruktur.
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e Trafikksikkerhetsplanen revideres og tilpasses Vevelstad sin ndvaerende infrastruktur béde pa
kommunale veier. Med en trafikksikkerhetsplan er det mulig & spke midler om stgtte til bade
kommunale og fylkeskommunale veier. Dette gjelder bade fysiske sikkerhetstiltak og
holdningsskapende arbeid.

e EN@K-tiltak i de kommunale lysarmaturene ved utskifting til LED lys. Side | 29

Utfordring i tienesteomradet plan og ressurs:
Dokumentasjon pd infrastruktur

Infrastruktur pa vann og avlgp er ikke kartlagt. En kartlegging, og helst digitalisering av
infrastrukturen, er helt ngdvendig for fremtiden. | forbindelse med sgk etter for eksempel lekkasjer,
tette rgr, vedlikehold, utskifting av deler og eventuelle andre endringer som ma gjgres.

Ved etablering av nye boligfelt blir det ny infrastruktur som ma kartlegges.

For a fa kartlagt infrastruktur, er det gnskelig a kjgpe utstyr til dette arbeidet. Alternativt ma denne
tjenesten lyses ut og anskaffes eksternt.

Det er mange oppgaver som skal finne sin tid og I@sning, og det er en utfordring a fa utfgrt alle
bestillinger fra politikerne med fa ansatte i denne delen av organisasjonen. Planer skal utarbeides og
revideres, det skal skrives politiske saker og behandlinger, og prosjekter skal fglges opp.

Store prosjekter som brannstasjon og barnehage er gjennomfgrt, og viser at det er ngdvendig med
egen prosjektleder i kommunen.

Rekruttering/kapasitet

Det er ngdvendig a kjgpe tjenester til planarbeid, og ved frafall av arbeidskraft andre tjenester, da
avdelingen ikke alltid har kapasitet, og/eller kompetanse. Arealplanarbeid kjgper kommunen
tjenester til, da dette krever kompetanse og spesielt arbeidsverktgy for a gijennomfere.

Vaktmestertjenesten har hver sine omrader de har ansvar for. | noen bygge- og oppussingsprosjekter
har de veert engasjert og utfgrt arbeidet. Utfordringen er at prosjektene tar litt lenger tid enn
planlagt, da vaktmestrene ma ut i andre akutte oppdrag.

Vaktmestertjenesten ma sees i sammenheng med plan for kommunale bygg/eiendommer, og
kommunale veier og anlegg. Det er 3,2 arsverk i tjenesten, og det vil etter hvert bli stgrre behov for
ressurser til forestaende oppgraderinger og vedlikehold dersom kommunen skal utfgre arbeidet selv.
Ansvarsforhold og oppgavefordeling vil vaere en naturlig del av plan for kommunale bygg og
eiendommer, og ogsa i forhold til stillingsbeskrivelser som vi ikke har i dag.

| de siste arene har det vaert stgrre fokus pa renhold enn til vanlig. Oftere renhold og renhold av
bergringsflater og toaletter/garderober har hatt ekstra fokus. Ved sykefravaer kan det vaere en
utfordring & fa tak i vikarer.




Naeringsutvikling og omstillingsprosjekt

Gjenstaende belgp i prosjektet er lagt inn som utgift i budsjetter for 2025, og tilskudd fra
Fylkeskommunen er lagt inn som inntekt i samme periode, samt kommunens tilskudd

som finansieres ved bruk av disposisjonsfond.

Mal for omradet og handlingsplan Slde i} 50
Tjenesteomrade Neering ble innfart som nytt budsjettkapittel i 2022. Aktivitetene er
finansiert giennom kommunale midler og prosjektarbeid med stgtte fra andre
finansieringskilder.

Vevelstad kommune har jobbet aktivt med naeringsetablering over flere ar, og spesielt
med en etablering av et nytt settefiskanlegg i kommunen. Det arbeides godt for 4 legge
tit rette for en etablering, bade med tilgang til vann og strem, og andre viktige forhold slik
som boliger i kommunen. Det er ogsa andre aktgrer som har vist interesse for & etablere
seg i Vevelstad kommune, men de kategoriseres mer i tidlig fase enn settefiskanlegget.

Handlingsprogram Nezering

Satsningsomrader i Tiltak:
samfunnsplanen
Tjenesteri kommunal o Ha effektivog god saksbehandling
organisasjon e Benytte digitale tjenester der det er mulig

e Veere offensiv og pa forskudd i planarbeidet.
Befolkning helse og utdanning e Fullfgre strategisk naeringsplan
Verdiskapning og e Faste dialogmgter med neaeringslivet
neeringsutvikling e Sette av areal til nzeringsareal (ny arealplan)

e Aktivt arbeid for & legge til rette for gkt
etablering innen sjg- og landbasert
sjgmatnaering.

e Setteigang tiltak i henhold til
omstillingsprosjektet

Samferdsel og offentlig e Bro over Vevelstadsundet og ferjefri
transport forbindelse BRS-VEV-SS)

Vi skal arbeide for 4 na mélene ved &:
For & komme i mal med tiltakene i handlingsplanen, er falgende kriterier viktige:

e Tett og aktiv oppfelging av neeringsaktarer som gnsker a etablere eller utvide sin
virksomhet i kommunen. Dette gjgres gjiennom kjennskap til ngkkelpersoneride
ulike selskapene og en fortrolig tone, slik at kommunen vet hva aktgrene gnsker,
hvordan de skal giennomfare planen og nar ting skjer.

e God samhandling med naeringslivet i forbindelse med utvikling av en strategisk
naeringsplan, vil sikre at kommunen stgtter opp under den utviklingen som
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neeringslivet selv gnsker. Gjennom prosessen, ma sentrale naeringsaktarer fa
eierskap til den strategiske naeringsplanen.
e God og effektiv saksbehandling.

Utfordringer i tjenesteomradet Side | 31

Vevelstad kommune har ikke en egen neeringsleder, og rollen ligger til
kommunedirektor. | tillegg er oppgavene til omradet fordelt mellom ansatte i
kommunen. Det er en utfordring for a fa fullt fokus pa videreutvikling avomradet. Men
det er ogsa vanskelig for organisasjonen & handtere mer enn de prosjektene som er i
prosess. Det er derfor viktig & prioritere de prosjekter som allerede er godt i gang, far vi
eventuelt videreutvikler flere. Prosjektene som allerede er satt i gang vil utredes
naermere under eget punkt under overskriften Omstillingsprosjektet. Det er i lgpet av
2024 ansatt en prosjektleder for Omstillingsprosjektet som har fatt delegert myndighet
til & jobbe opp mot naeringslivet i kommunen, og bistdr kommunedirektar i
arbeidsoppgaver knyttet til naeringsomradet.

Omstillingsprosjektet
Etablering av settefiskanlegg og omstillingsprosjektet vil ogsa i &ren framover veere de to
store motorene for videre neeringsutvikling i Vevelstad.

Hasten 2023 innvilget Nordland Fylkeskommune utvidelse av prosjektperioden til
31.12.2025. Det kan ikke paregnes ytterligere utvidelse av prosjektperioden. Etter
samtaler med saksbehandler, ble det ikke krevd delrapportering pa ndvaerende
tidspunkt.

Styringsgruppa:
e Kommunedirektar
e Prosjektleder (Neeringsleder)
e Prosjektingenigr
e 3 politiske representanter fra Vevelstad kommunestyre
e Bjerglreen Fennebg, Jorn Hansen og Kari-Anne Bgkestad Andreassen
e 1 representant fra neeringslivet
e KnutBraten
e Observatgr fra Nordland fylkeskommune deltar ved behov (Terje Gustavsen)

Resultatmalene i omstillingsprosjektet er:
e @kt synlighet
e Ikt sysselsetting
e Ikt kompetanse
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Disse resultatmalene vil kunne gi en mer varig effekt for kommunen etter
omstillingsprosjektet. Det vil veere viktig & jobbe mot med aktiviteter som understgtter
maloppnaelsen gjennom egne tiltaksplaner og i trdd med effektmalene i
prosjektmandatet. Disse er:

e definere Vevelstads identitet og omdgmme Side | 32

e person for neeringsutvikling

e stimuleringstiltak for flere arbeidsplasser

¢ mulighetsstudier knyttet til naeringsutvikling

e utvikle naermiljget gjennom aktivitetspark

e samfunnsutvikling giennom aktiviteter og mateplasser
e kommunal kompetanseheving

e sluttfgring av fiberutbygging.

Det siste punktet er innfridd, mulighetsstudier knyttet til settefisk er ufart og sgknader
for konkrete prosjekter er under utarbeidelse. En vil videre arbeide med disse
effektmalene for a fa mer varige resultater for kommunen.

Prioriterte malsettinger for budsjettaret 2025 vil veere:

e Folge opp arbeidet med settefiskanlegget og saksbehandlingen hos
Statsforvalteren.

e Konkretisere og ferdigstille ulike saker knyttet til omstillingsprosjektet og naering
som har statt litt stille som falge av vakanse i omstillingsprosjektet.

e Folge opp arbeidet med fastlandsforbindelse til Havngya.

e Folge opp eksisterende naeringsliv sa vel som aktgrer som vil etablere segi
kommunen.

e Ferdigstille strategisk naeringsplan for haring.

e Lage handlingsplaner for neeringsarbeid og reiseliv ut fra strategisk plan.

e Utarbeide et konsept for Vevelstad sammen med neeringslivet til markedsfaring.

Det har veert avholdt jevnlige mgter i styringsgruppen, og prosjektmandatet er revidert.
Det blir lagt frem til politisk mgte for orientering.
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2028
270 000 Innbyggerunderspkelse og omdommearbeid
2 090 000 Lonn inkludert pking av plankapasitet
330 000 Stimuleringstiltak for flere arbeidsplasser
470 000 Mulighetsstudier ulike tiftak
250 000 Utvikte naermiljoet giennom annen aktivitet
450 000 Samfunnsutvikling giennom kjop av tjienester

0
180 000 Annen kommunal kompetansehevinng
” 4040000 VK 1373600
NFK 2666400

Naeringsutvikling o
Lgnn og sosiale utgifter 0 2073
Kj@p av varer og tj egenprod 3460 000 1961
Overfgringer 865 000 490
Refusjoner -3 145 000 -3285
Finansinntekter og finanser -1176 000 -1239
Sum 0

032
000
000
000
032

0

| budsjettet for 2025 ligger det handlingsrom for 8 kunne jobbe med aktiviteter som
understgtter resultatmalene i prosjektmandatet. Ikke minst gir budsjettet mulighet til &
kunne utfgre prioriterte oppgaver og kjgpe kapasitet og kompetanse der dette behovet
eventuelt oppstar.
Det finnes god dekning for budsjettet pa disposisjonsfond. Dersom det skulle oppsté
behov for budsjettjusteringer, vil arsakene og behovet informeres politisk i god tid far
det eventuelt vil oversendes politisk saksbehandling.

Tjenesteomrade IKT

Budsjett 2024 Budsjett 2025 Budsjett 2026 Budsjett 2027 Budsjett 2028

Lgnn og sosiale utgifter 485 056 994 273 994 273 994 273 994 273
Kjop av varer og tj egenprod 790 000 949 600 949 600 949 600 949 600
Overfgringer 197 500 72 500 72 500 72 500 72 500
Refusjoner 197 500 -72 500 -72 500 -72 500 -72 500
Finansinntekter og finanser -70 000 0 0 0 0
Sum 1205056 1943873 1943 873 1943 873 1943 873

Den mest vesentlige endringen i budsjettet er at det er budsjettert med en dedikert IT-ressurs som
skal sikre forsvarlig drift internt i kommunen, og som skal kunne bista i det kommunale
oppgavefellesskapet IKT Kystriket.
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IT utstyr brukes i alle kommunale tjenesteomradene, og bade utstyr og brukere skal fglges opp, i

tillegg til at dette skal vedlikeholdes. Det stilles det en rekke krav, deriblant innen

informasjonssikkerhet, personvern og GDPR. Brukeren settes i sentrum, personvern skal bygges inn,

og sikkerheten skal kontinuerlig falges opp. Et av hovedpunktene innen digitalisering er a sette

sluttbruker i fokus, hvor det jobbes med en sgmigs i@sning opp mot kommunen uavhengig av hvilke

funksjoner bruker er ute etter. Den stgrste endringen fra 2024 er at det er lagt inn et drsverk i Side | 34
I@nnsbudsjettet.

Tiltakene for IT tjenesten er en videreutvikling av tiltakene i samfunnsplanen. Hensikten er a gjgre
tiltakene som IT tjenesten skal arbeide med, mer operative. Samfunnsplanen har fa tiltak som gar
direkte pa IT tjenesten. Henvisninger til satsingsomradene er gjort.

Satsingsomrdder | Tiltak _ —
Tjenester i kommunal organisasjon e Universell utforming, brukervennlighet og
tilpasset flere typer arbeidsflater.
Befolkning, helse og utdanning e Tjenestene skal vaere enkle og effektive for
brukeren
Sikkerhet og beredskap e Ivareta alle tjenester for personvern og sikkerhet
e Rekruttere og a fa bistand med IKT kompetanse

e Sikre at ansatte skal fa gjort jobben sin
e |vareta Vevelstad kommunes behov i
interkommunalt samarbeid

|
Tiltakene i handlingsplanen gjelder for administrasjonen, politiske organer, bibliotek,
flyktningtjenesten og frivilligsentralen.

Vi skal arbeide for 8 na malene ved 3:

e Kommunen utarbeider en lokal IT-plan/strategi. Denne skal blant annet inneholde tiltak for &
sikre kompetanse i Vevelstad, system for strategiske innkjgp og IKT samarbeid pa tvers av
kommunene, og sikkerhet.

e Sikre at de ansattes arbeidsredskap fungerer i hverdagen.

e Utstyr som maskiner og telefoner tilpasses det behov disse skal I@se, og rulleres jevnlig.

e Samarbeidet mellom kommunene for a styrke IKT tjenesten med kompetanse og ressurser.

e Styrke lokal IT med et arsverk.

Utfordringer i tjenesteomradet:

IT utfordringene som hver kommune stdr overfor er kompleks. Bade sikkerhet og personvernet skal
ivaretas. Trusselbildet har endret seg og til det verre de siste arene og vi ma forvente at dette
fortsetter. Dette gir utfordringer for IT bruken i kommunen.

Det er forventninger om bedre og mer effektive tjenester bade fra brukere og myndigheter. Det kan
medf@re mer komplekse systemer, fordi flere systemer ma integreres og ogsa mot nasjonale
fellesl@sninger.

34



Risiko for @ miste kontroll over de systemene vi har, ved bruk og avhengighet av
eksterne leverandgrer.

Endringer og tilpasninger for a imgtekomme endrede behov er komplisert pa de plattformene vi
har. Infrastrukturen er ikke tilstrekkelig fleksibel, og det kan vaere fordyrende.

Kommunen har i 2024 inngatt en avtale med Brgnngy, Sémna, Vega og Bindal om et kommunalt
oppgavefellesskap som skal Igse IT-tekniske utfordringer. Kommunen har nd skiftet driftsleverander fra
TietoEvry til Iteam, og 2025 blir f@rste aret med ordinaer drift. Hver enkelt kommune méa bidra med ressurser
inn i fellesskapet for a Igse problemer.
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Inntekt og finans
Befolkningsutvikling og -sammensetning
O O
s
Ll
En viktig faktor for hvordan inntekter og utgifter endres er utviklingen i antall innbyggere, og
sammensetning av disse. Pr 2.kvartal 2024 er det 480 innbyggere i Vevelstad kommune.

Som det framgar av tallene fra SSB, er det forventet stabilt folketall fremover mot 2050. Dette kan
endre seg, om det etableres arbeidsplasser i kommunen, og at de som blir ansatt, velger 3 bosette
seg i kommunen. @kt innbyggertall medfgrer pkte rammeoverfgringer fra staten

Rammebetingelser fra Statsbudsjettet

Prognosemodellen — beregning av inntekter fra staten - fra KS er oppdatert med utgangspunkt
Stortingets vedtak om statsbudsjett for 2024. Modellen blir oppdatert hver gang det er endringer i
statsbudsjettet. | modellen ligger anslag pa rammetilskudd og skatteinntekter for kommunen de
neste fire arene, disse tallene legges inn i budsjettet for kommende pkonomiplanperiode.

Kommunens utgiftsbehov

Endret utgiftshehov demografi - kommunen - 2024 - 2034

{malt ved inngangen til det enkelte ar)

40,0

30,0

-20,0

-30,0
2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033 2034

—&—Pleie ogomsorg == Grunnskole Barnehage  —#—Sosial, kommunehelse, barnevern — =e=| 3it

Kommunesektoren har ansvaret for bl.a. barnehager, grunnskole, barnevern og helse- og
omsorgstjenester. Dette er tjenester som i hovedsak er rettet mot bestemte aldersgrupper av
befolkningen, og hvor utgiftene pavirkes direkte av den demografiske utviklingen.

Det blir om noen ar flere eldre og feaerre barn i kommunen. Utgiftene til pleie og omsorg stiger mer
enn utgiftene totalt. Dette skyldes at utgiftene, ifglge prognosene, til skole og barnehage gar ned.
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Kommunen kan bare mgte denne utviklingen ved a dreie budsjettet til de omradene som vil kreve
mer de neste arene.

Havbruksfond

Stortinget besluttet i 2015 & opprette et havbruksfond. Fiskeridirektoratet har ansvar for
utbetalingene. Havbruksfondet fordeler kommunal sektors andel av inntektene fra vekst i
oppdrettsnaeringen og inntekter fra avgiften pa produksjon av laks, grret og regnbuegrret.
Havbruksfond midlene er frie midler og kommunen bestemmer selv hva de skal brukes til.

Side | 37

Disposisjonsfond

Disposisjonsfondet viser om kommunen har evne til 3 tale uforutsette hendelser, og risiko knyttet til
virksomheten. Denne prosenten er anbefalt a ligge over 10%, noe som ogsa er vedtatt i kommunens
gkonomireglement.

Investeringsbudsjett

Pa samme mate som driftsbudsjettet, skal investeringsbudsjettet settes opp i balanse, og veere
realistisk, fullstendig og oversiktlig. At det settes opp i balanse, betyr at alle investeringene er
finansiert, ved for eksempel bruk av 1an, salg av driftsmidler, tilskudd, eller bruk av disposisjonsfond.

Investeringene pavirker kommunens gkonomi, bade med renter og avdrag, men ogsa gkte
forsikringer, drifts- og vedlikeholdsutgifter.

Gjeldsutvikling

En kommune som har hgy gjeldsgrad, har ogsa h@ye arlige utgifter til renter og avdrag i lang tid
fremover. Det betyr at en mindre del av inntektene er igjen til tjenesteleveranse, og fremtidige
investeringer og handlingsrommet blir mindre. Kommunene er saerlig utsatt dersom gjeldsgraden er
over 75%.

Finansinntekter og finansutgifter

| forbindelse med lanefinansiering vil det for kommende ar palgpe renter og avdrag som belastes
driftsregnskapet. Rentemarkedet har i lang tid veert lavt, men rentegkninger i Igpet av 2024 viser at
renten er nd er 5,5%. Dette gir utslag i gkt renteutgift i driftsbudsjettet, og det blir mindre midler til
de ulike tjenesteomradene. Rentenivaet pavirker bade rentebaerende gjeld og eiendeler, foruten
eventuelle utlan eller innlan med fastrente. Vevelstad kommune har for tiden ingen innlan eller utlan
med fastrente.

Maltall
Vevelstad kommune har i sitt skonomireglement satt maltall for gkonomien. Disse er:

Netto driftsresultat 1,75%

Disposisjonsfond 10%
Arbeidskapital 15-20%
Gjeldsgrad 75%

Maltallene er anbefalt av TBU (teknisk beregningsutvalg).

Det viktigste tallet i kommunegkonomien er netto driftsresultat, det blir ofte brukt til @ beskrive
kommunes handlefrihet, og viser hva kommunen har til disposisjon til egenfinansiering av
investeringer og til avsetninger fra arets drift. Resultatgraden er det primaere tallet for en sunn
gkonomi.
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Eiendomsskatt

| forbindelse med endring i Lov om eiendomsskatt til kommunene, ble det gijennomfart omtaksering

av skatteobjekter (verk og bruk) i Vevelstad kommune i 2018. Begrepet verk og bruk ble endret til
Naeringseiendommer. Hgsten 2024 har Vevelstad kommunestyre vedtatt a innfgre eiendomsskatt pa

alle nzeringseiendommer i kommunen. Estimert inntekt pa eiendomsskatt er tatt inn i

budsjettplanperioden, og vil bli korrigert nar endelig beregning foreligger. Side | 38

Fondsmidler

Ved inngangen av 2024 har Vevelstad kommune kr 5 749 000 pa gremerkede fond. Dette er midler
som skal brukes til gremerkede formal, som er beskrevet i sgknad om midler, og ogsa beskrevet i
tilsagnsbrev.

Budsjett rente for perioden 2025-2028 baserer seg pa anslag fra Norges Bank og markedsrenter.
Denne renten er 4,25%, og er lagt inn i investeringsbudsjettet. Til sammenligning var budsjettrenten
for perioden 2042-2027 5,33%.

Renter og avdrag
Renteutgifter og avdrag pd ldn. Renteinntekter pd bank og fond. Renteinntekter pd Ién
til Helgeland Kraft.

Rentegkninger, som nevnt tidligere tar dette midler fra driftsbudsjettet. | forbindelse med
kommende investeringer, vil renter og avdrag har stor pavirkning pa driftsbudsjettet. Samtidig vil
renteinntekter pa bankinnskudd gi en gkning i renteinntekter.
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Kirke og andre trossamfunn

Budsjettkommentar Vevelstad menighetsrad (vevelstad kirkelig fellesrad)

Vevelstad menighetsrad (Vevelstad kirkelig fellesrad) har en liten og oversiktlig
organisasjon. Det er totait 3 ansatte som alle har deltidsstillinger. Kirketjener i 45 %, kirkeverge
i 40 % og organist i 30 % stilling. Det er i tillegg sokneprest i 50 % stilling som biskopen har
arbeidsgiveransvar for.

Vevelstad sokn er det geografiske omridet som Vevelstad kirkelig feliesrad har ansvar for.

Det geografiske omréidet er det samme som kommunegrensene. | Vevelstad sokn er det
forholdsvis mange kirkegarder i forhold til befolkningen; Vevelstad kirkegird, Visthus kirkegard
og Hesstun kirkegard.

Menighetsridet har ansvaret for flere bygninger: Vevelstad kirke som er fra 1796 og som er
listefort hos riksantikvaren. Visthus kapell som ble ombygd fra barehus til kapell, og vigslet i
2008. Andre bygninger er barehuset pi Hesstun og kirkestua ved kirken. Kirkestua blir brukt til
kontorer til kirkeverge og sokneprest. Det er i tillegg lager for grav/klippeutstyr samt saniter og
oppholdsrom for kirketjener. Det er ogsa birerom for avdade i kirkestua.

Drift og vedlikehold av kirker og kirkegarder, og lgnn til ngdvendige, lovhestemte stillinger i
kirken, er blant de utgiftsomrider som kommunene fra tidligere har hatt ansvar for. Den nye
kirkeloven har ikke endret dette. Forstielsen av kommunenes gkonomiske ansvar etter
kirkeloven § 15 ma derfor bygge pa den forutsetning at de kommunale bevilgninger til kirken
fortsatt gir grunnlag for tilfredsstillende drift og vedlikehold av vire kirker og kirkegirder og for
utgiftsdekningen i kirkelige stillinger. Budsjettrammen til disse formal vil imidiertid vaere
gienstand for ordinare kommunale prioriteringer innenfor lovens rammer.

Med dagens bemanning pi gravplassene mi gravplassene driftes delvis med dugnadsarbeid
for & opprettholde niviet pa vedlikehold.

Vevelstad kirkelig fellesrad ber om et driftstilskudd p3 Kr. 1 100 000 {samme som 2024) ti!
drift av gravplasser og til kirkelig virksomhet for 2025.

Innkjep: Investeringsbudsjett for 2025 sette til kr. 100 000. Skal benyttes til innkjep av ny
firhjulshjulstrekker- raider. Den gamle gikk i stykker na i hast, og en ny ma pa plass for i kunne
utfgre stell av kirkegirdene.

Tilskudd til menighetsrad: A drifte en liten enhet med f3 innbyggere koster langt mer enn 4
drifte en stor enhet pr innbygger. Dette er tall som SSB tydeliggjor gjennom sine statistikker,
Vanligvis gis det driftstilskudd til menighetsrid (kirkelig fellesrid) ut ifra siste tilskudd,
paplusset for prisveksten som for av akte lpnnsutgifter og gkte kostnader. Samtidig gis de
bevilgninger pa investeringer som fellesradet framiegger i sitt budsjettforslag.

Vevelstad 23. september 2024

T Wi
/

Lo aid

39

Side | 39



1 9PIS - £2°L1 M PZ0g Jaquianou "9z - isodpanoy poddessyu( :[ewpoddey

£56 LI- £56 LL- £56 L1- £56 Li- £0Z 62- 916 671 souofsnjoy

[ o ‘o ) e lvesgzs | euBnsueuy )
£66 €L  leseer €56 €2 656 €2 €0z sz1 ‘218921 wwoy ey J9BuLBLAAD |

851 222  leevzzz 00 sk sskawe 8€1 262 ¥81 861 ~ poud f3 1 1gBuul dofy

sev 66¢ sev 66€ 'sev 66¢ 'stv 66¢ 626 Sve 209 15t Bin sjeisos Bo uug

1n3my Bo yaj011q19

sueuly ‘PjajuuIayeys

z28 85v v8- 269 8SS V8- 862 281 8- 698 L9V S8- 186 S2Z LL- 866 ¥¥9 £2- wng|

6L LIy b viz 189  |ses ezt l1s0sLL e l00069L2- |06 Ses 8- sopiejuuisueULy |

££9 6€6 L6- £€9 £18 56~ £€9 8EY €6~ £€0 505 L&- 206 011 08- " psesszs N wwoy i seBunepeng|

0£Z 268 LI SLLTVES 028 26 €1 S22 5L ¥ S16 £50 0} v vve L | seyiBinsueury R

‘uaje)s ey BULIBHIBAQ

821962 Z '8zL 9822 8219522 82,9522 671890 2 SL0€822 wng

0 0 0 Y e ~ sosE sapiajuuIsueuL

082 0~ 08z ot |08z ot~ 08Z 0 2026  |vzsos N Jauofsnjoy -
0 0 R o 0 o /699 9- T sepuuisbies|

082 051 08Z 051 08Z 051 08Z 051 20 Lb) 156 91 wwoy ely JeBuLIBHeAD

090251 090 z51 090 Z54 090 Z51 965 921 018 01 poud [} 19yeisie doly -
000 L9¢€ 000 29€ 000 29¢ {000 29¢ |00S S0€ 6.8 L2V poud [y 1 sgBuuy dofy

8992291 8992291 899291 899291 £50 926 | 955 ¥29 | Bwnoeisos bouusy, )

Jauebio ayspijod

820Z nelspng

1z0Z nelspng 920z nalspng

5Z0Z wolspng

¥20Z nelspng

£20Z deysubay

SPZ 126 S SbZ L2€ S b2 22€ S SVZ 128 S 118062 S 12Zb 926 9 wng |

00s- 0os- |00g- o0s- o0 196 01 1- - sopjouUIsueUl

£2¢€ S6¢- | eze s6e- £2¢ 56¢- eze geer 022 szt vz zz1 1- o R Jauofsnjoy N
000 Z2- 000 ZZ- 000 22- 000zz- ~ |ooo zz- 'vze 2L sepjajuuisbles

[} 0 N 0 0 0 R 00Z 65 o B soyBinsueuyy | R
062 8¢ - loLsse 06L S8E ~ losLs8g ovs sev vve oze o wwioy ey JeBuBHeAD | -
9% Ovl 99% 0¥l |99r ovL |99¥ 0¥} |086 562 |20 8be poud [y saeysia daly

8 296 1 b8 286 1 w8861  vbalseEl 098 v88 | LoSerE pod f 1 1gBuu) dafy

89Z 1€Z € s9zicze 89Z 1EZ € 89z 1£ZE l9sszL € 626 950 ¥ Bin ajejsos Bo uug

uauolsensiunupy

asjpALsog

YuQ : nelspng - Japoddes aysioUHE : PEIS[OAA




Z29PIS - €2°LL M $202 Jequianou "9z - }sodpaioy poddeisyuq jewpoddey

921 519
529 98.

92L 519
529 982

9ZL 519
529 98/

|sz9 98

9ZLSI19 981 S0S

€11 SLE

poud 1 sebuui defly

\vzv £69

/1990 €42

B3n aeIsos Go ::m N

uajesjuasbijiauLg

L0 €L S S10 LEL S S10 €L S 510 €L S '99€ 90F € 618 65Z € wng

669 €£2- 1669 £€2- 669 £€2- |669 £c2- 1666 122 Z¥L 602" Jauofsnyay

: : : : . B ... I—
669 £€2 669 ££2 669 ££2 669 £€2 556 122 ‘zzsie wwoy ey 1abulIeHEAQ

000Z2y  |000ZZ¥ 000 ZZ¥ 000 Zz¥ €26 86¥ sL801Y poud fy seyeisie defy

61 118 R 61 118 R Aﬂma R ____gw ws  |vebew 68 262 poud fj | sebuu daly -

188 €06 € 188 £06 € 188 £06 € 188 €06 € SVZ YoV Z vosv1LZ Bin sje1sos 6o uug

uug| bo (wouoyg

29L 802 29. 80Z 29. 802 292858 922 895 Z 298587 wng |

0o 0 0 0 B T 7 | soppeuuisueUL |

002 8¢- loozge- 002 g¢- 00Z 8¢- sz [aer | ssuofsnjoy |

0oL 88 00 88 0oL 88 00 88 005 z¢ 6z0zie | wuioy ey 1aBULBLIAAC |

0 e o 000 025 0000z8 052 689 | poid f Jenessio dafy

009 51 |009 51 009 S} 009 54 loo00ez 18819 | poud fi 1 sgBuuy dofy -
zaLepl O O 29b £LL 92z 89L | sveze | Bin ojeisos bo uuo|

uaysauafibuiupA4

wng

08S 68 % 0svzve ¥ 950 Z2v ¥ 566 VES ¥ 9L 6EE S
000 0Z2- 000 0Z2- 000 9¢2- 000 252~ 000 ZEH
085 605 0¥ 295 § 950 851 565 98Z 6 VIE LLLS )

005 201 | 005 201 1 005 201 1 00S Z0l 4 005 2ol | 000 02} }
0 0 . 0 0 0 cooo6- | sepjeuuIsuRULS |
00000LL 00000k} 1000 00L 1 000 004 L 000001  |000OLE L - o ey} JeBuLiseAD |
005 2 005 Z 005 2 00s 005 Z 0

|€9v 9Zh €

|16 L8Y |-

poud 3 1 sgBuu daly _

wng

JapjajuuIsueUl

%0V 806 ¥

Pisjuuiajual

1oyiBnsueury

bHo Beipae Ybinusjuay

£15 119 e45 149 €15 119 less 169 290 ¥29 181 29} wng
0 0 0 o 0 obL8g- Jspjejuuisueulg ]
0 0 0 0 - 0 B 000 00t~ wwoy 13 1eBuLieHaAQ

uuQ : nelspng - sapoddes aysiWoUOY G : PEIS[EABA




€ 9PIS - €211 Pl $Z02Z Jequianou gg - jsodpanoy podde.syuq :[ewHoddey

aUNWIWoY AYN

£59 628 & £59 628 G £59 628 G €59 6285 Z9zZ 808 ¥ 1916 609 ¥ wng o
000 2}- 000 Z}- 000 Z}- 1000 Z4- 000 Z4- 559 1i- 1op@juusueLy|
¥vL 062- v¥l 06Z- VYl 062- vv1 062- 526 L62- 905 25¢- ~ seuofsnpy
00v 65t 00 65t : 00v 65~ - oovesy 000 pE9- |vzs 909~ sepjorumsBies|
0 0 0 o e ~ ooo 0z seyBnsueuld
vl ov ¥¥i o vhl oy o1 o 526 Ly 09v 29 © wwoyeyuebupepero.
0005 000 000 5 ~ oo0s 0005 o00s - poud [y sape}sio dofy
609 S0€ /609 go0¢ 609 S0€ 's09 608 609 v.Z Lz iz poud [y 1 1eBuu defy R
v 0T 9  twbovzs |wboves wybovzo €59 bZV & VILELLS B3n ajersos 6o uug
abeyauwieg
629 £69 Z1 619 £69 Z} 619 £69 Z} 619 £69 Z} ¥S S50 L Z€6 25 0} wns
000 001 000 004 1000 004- 000 001- 000 004- 81 901 JepjejuuIsueULy |
05€ S00 |- 0g€ 500 1- 0S€S004-  |0SES500 b- 991 ££0 1- 915 ¥60 2- Jeuofsnjey
0006~ 1000 6- T Y 1000 6- 1000 6- Z09 Zi- sepjeuuIsbies
0s€ €81 0se €8l N 0 €81 lose €81 991 162 996 6.1 wiwo e1y jebuniepang
00299 ~ |ooz€99 00Z £99 00. £99 008 zev |seezee ~ poud [y soyessio dofy - .
596 sev | 595 SEV | lsosseyt  |cessept suziz Z1Z8ZL L poid 13 | 1g6uu| defy R
LY SZS 1L PISTS L v SES 1 PlvSZSIL 695 09Z 0L 199 0vZ 01 Bin ajeisos Bo uug

ovs €8 2- ovs €8y 2- 0vS €8 Z- 0¥ €8Y Z- 892 €62 2- 596 661 L-
0 0 0 0 0 vz e
ovS £8Y Z- oY €8y 2- ovs €8y Z- oFs €8y 2- 892 €62 Z- 042 20Z L-

wng

poud [ 1 Jebuui daly

Byn ajeisos 6o uus

MdS Bo d 1) uolsueg

wng

Jepjejuuisueury |

Jsuolsnjay |

180 296 10 296 180 296 180 296 ove Loy ‘e15 vee

000 0E1- 000 021~ 000 0Eb- 000 0t }- 0 120 58z

zse vie- 25€ vig- zse vie- zse vie- Z1zZ 862- |29z 206-

000 £9- ~ oooee 000 9 000 £9- 000 €5~ 981 £2-

000 O£} ~ oooogr 000 0%} ‘000 0g) o | 0ss ove -
280 20 ‘zs0 zv lesozy z0zy Z16 66 €zLo9

0 0 o o 0 96958 o

Jepjajuuisbies

Joyibynsueuiy

wwoy| ey sjabupepang _

poid f uotm«m._m na_v_'

yuq : nalspng - Japoddes a)SILLIOUOYQ : PEIS|SASA




v opIS - £2° L1 P 202 1oquanou -gg - )sodpaaoy poddeisylq jewpoddey

0 0 0 0 0 ‘oLl 81 ey Bynsueuly

295 1£2 295 1€2 295 1£2 290 61€  |peoap rrra wiwo el Jabupapang -
000025 | 000 025 | 000 955 | 000 955 | 000 00% | ZLLezE ) poud [y seoneysia defly

100 221 1 200 221 L 100 224 1 00201  zzhev0h €17 180 } poud fy 1 JgBuu dafy -
sl0681 810628 | 810648 | 810628 ikzionz 1s9vvze Bin sjeisos bo uug |

BuijepAe ysiuje ]

ZIS vhL 8L ZIS YL 8L ZIS viL 8l ZLS bhL 8L S11589 81 %29 12851 wng |

0 0 0 0 0 951 861 8- o sepjejuuIsueuld |

¥SS 660 - ¥SG 660 1- ¥SS 660 |- ¥SS 660 - Z€S 620 1- 169 9.9 z- Jeuolsnyey |

000 60% - 000 60¥ Z- | 000 6ov z- 1000 60¥ Z- oo0ciZy  |gzLecoz . seppuusbes.

vSS vze s vze eSS vze s ZES 6LE |oz0zis Wwwioy 214 19BULBHGA | )
009 0§ 009 05 009 0 loosos 009 0s 668 L2} pod f Jpe}sio dafy i
£85 106 } |€85 106 | €8S 106 | €95 106 | €20 €98 | S9V Z6¥ 8 poud f3 | sebuu) dafy

6809661  |68c9L6 6} 68€ 9.6 61 68€ 9.6 61 WLSLL6L Y0z 90Z0Z Byn ajersos Bo uue

ajejdayAsswwely 6o wealyayis

LI SPL 2L LLE SPL L1 LLE SPL LI LLE SPB oL £0Z 96€ Z} 625 900 91 wng|
0o o To ) o o Z61 0Y0 1- - sepsuusueury| )
€1zz0L - e1z 201 2 ‘1z zob 2 €1z zov 1- i ”En V2L s 95 ¥8 G- ~ suolsnyey| -

005 £85- 005 £85- 005 €85~ 005 £85- 00 L¥e- ‘886 09¢- 1epjejuuISBies

0 0 0 B _o 0 |06LSLY JeyiBnsueury B
£12 028 eizozg €12 028 €1z 028 8.€ 1S 628 99 unwoy ey JoBuloLIEAO|

8¥Y Zvb bl 8vv Zvv v 8vb Zvy vl 8¥Y TV vl '8vY L6L 0L £21 186 €} poid fi 1ae}sio defy

Z08 265 Z  zoszese 208 265 ¢  |z08z652 1299 96€ | Shy ovL | ~ poud [311eBuu defy B
1955269 Lessz69 19S5 526 9 19G G169 £65 €59 S 12902v9 9 Ban ejeisos Bo uug

19)ssusfiosjeHq

0Ly €85 oLy c8s 0Lp €8S 0¥ £85 000 922 seaolL wng
000 0S2- !_ 000 0Sz- .oeo 0se- @ 0se- - _ooo 0o¢- - ._N\.m cee- ._ot_au::_m:u:_"_.

£04- £o0l- £oL- £0l- 0 09y 0z- Jauofsnyey

0 R 0 0 0 0 R ‘000 co¥ - soyiBinsueuly

£01 5S¢ €01 SS€ €04 S5¢ €01 g5¢€ " 000 005 ‘0zv 91 W0y B4} JSBUUBHOAD |

000 05 000 0sy 1000 0S¥ 000 o5¥ ~ oooo0r 1z6 e T poid iepesie %v__ e
0Lv 82 0L 82 oLy 8z oiv 8z 000 92 926 18 posd fy 1 1guu) daly|

puq : yalspng - japoddes aySIWOUOYE : PBIS|IDADA




S 8PIS - €2°L ) M $202 Joquanou ‘gz - jsodpanoy poddeisyuq :[ewpoddey

1S €92 L¥S €92 LS €92 | 1vS €92 £VZ €92 69Z $29 wng|

0 0 0 [ 000 092- 118 Z02- sepfauuisuBLL |

000 O¥1- 000 O¥1- 000 Ovi- 000 0¥}~ 000 Sb- lebb 2e- N seuofsnyo | o
88€ 65Z- 88¢ 652 88¢€ 652- 88¢ 652- 88¢ 116 st vez- sep@uuIsBies| -
0 0 0 0 0 ‘000 0} JeyBynsueuly

ooszv  ooszL 005 Zb 005 Z1 000 522 os08zy | wwioy ey seBulisper|

000 £09 000 £09 ~ |oooco9 /000 09 000 Sov 1€9 9S¥ poud f Jeyeysse doly

sevsb  lsevsy sev iy sev Iy $20 02 ¥66 851 B poud fj 1 seBuu defy -

0 0 ' o 909 68 Z€9 Y01 Ban sjeisos Bo uug

BBajue ajeunuioy

viL1ZLE viLizLE viLizLe L izLE 198 pES € e wng

0 0 0 0 0 111 TV Jepjejuuysueulg

90890 90890 908 90- 1908 90t ‘2Lz 8s5- €20 056~ 1suofsnyey )
00L8¥81L- |00 8YB - 001 8¥8 I- 001 8¥8 I- 001 5€9 - 61z 1SL 1 sepjejuusbies

908 907 908 90 |908 90v 908 90 21z 858 T wwoy ey jebupepeng| ]
1£6 LSZ € 1E6 LSZ € 186 252 € \1e6 52 € ~ les85662  |veLvrze poud [y 1 1gbuu dafy

£VE LIET EVE LIEZ Ve LIEZ EVELIEZ 160 ¥LL Z |se9c00 e R  Bin sjeisos Bo uugT | - |

Jaunuopuid 6o 66Aq ajpunwiwoyy

526 1SE b
0
296 sot-
00s-

20z Sov 20z Zs¥ 20z soy z0z ey 8LE 189 LE6zh ) wng

0 o 0 0 000 £6- 0L Ovo- Jepjejuuisueul

{000 0z- ~ | 000 0z- 1000 0Z- 000 0z- Jooove- ZsL o 1ouofsnjoy |

286 291 € 286 291 £ 286 291 £ 286 291 £- ~ zscege I- 1Sy Syo I seppojuuisBles |

000 L¥E 000 v6e 000 0¥ "~ locosse  ooooor 968 LEE soyBynsueuld|

0 0 o o0 e o |sov e wwoy ey jebupspeng| R
08 0£9 058 09 ~ |ossoge 058 0£9 058 266 885 209 poid fsepeisio doly| i
805 ZZ6 805226 80 ZZ6 805226 165 0z8 925 96 | poud [3 1 sebuu dofy |

oz8 1891 928 289 1 928891  |978.89} ‘cszevl L |SKzeoe Bin sjersos 6o uuo |

J3pBJIo JSOYA|SS

525 1SE ¥ szs 8¢ ¥ S2S LEL ¥ €58 6.8 ¥ 895 28% § wng|
o e 0 0 €9 Z)- - jepjuuisueuy. —

~ |zessor 295 So¥- "~ ze0 e ¥90 065- " zoeer 1suofsney

00s- _oom. 00¢- loog- 1009 £2- Jopauuisbles

yuq : yalspng - 1apodde) 2)SILIOUOYE : PRISIOASA




9 9PIS - €211 I $202 J9quianou ‘gz - 1sodpanoy poddelsyuq :ewpoddey

€18 €6 | I8 E¥6 | €18 £V6 | I8 ¢€v6 1 950 502 4 10901 I wng| -

0 lo 0 o 000 02- 0 IepjajuuIsueul

00S Z2- 00S Z2- 005 z2- ~ looszs 005 261- 188 IS~ souofsnyoy | N
005 Z2 1005 z2 o0szL 005 z2 005 261 188 1S o wiwoy el JabupeaA

o096¥%6 009 66 009 66 oo evs 1000 062 198 018 | poud f 1 seBuu dafy

elZv66 €12 ¥66 €l2v66  |£LZ¥66 950 S8 ~ |is1s68 Ban ofejsos Bo uug| 1

uajsaual) 1)

0 0 0 ze 0 69Z ZV1 _ wng |

o o o 000 652 I- looooz 1 000 055-  sspjsuuisueury N
0 R 0 o o '000 582 ¢- 000 6¥1 ¢- ”eow vZz 4- - suolsnjey

0 0 ) 0 000 06 000 598 've9 vzZ R R wuwoy ey} JeBupBpRAQ -
' R 0 o 1000 196 1 T000 09v € 066989 poud | sgbuui defy

o 0 0 ‘ZeosL0zZ 0 6L2S50 1 | Bin seisos Bo uug | B

Buipjiygnsbupien

ZL8€61 1 zI8 €61 | z28 564 1 z28 €61 1 S22 1p0 1 82¢ €12 | wng|
0 0 C o 0 vez ol | B JepjejuuIsueul B i
605 0L4- 605 0L 605 044 60 0L} 605 0L} 900 944- _ Jauofsnjoy
605 021 ~ |e0s 021 605 021 60S0LL T 1900 941 B wwoy ey 196upBHEAD. ]
001 001 | ~ |ooroout |ooL 001 1 ‘004 001 L ”Re z86 l96L 1L [ poud fy 1 igbuuy dofy| ]
TLLEE zLLes \TLLE6 TLLEG 8€L 65 95/ 69 Bin afeisos Bo uug

J919A S[BUNWWIOY

uuQ : nelspng - Jopoddes aysiOUOHY( : PEIS[BAIA




Forslag til kutt i driften 2025

Det har ikke veert mulig a lage et budsjett i balanse uten bruk av disposisjonsfond for
regnskapsaret 2025, uten store konsekvenser for ansatte, leveransen av tjenester og
brukerne vare. Det har blitt signalisert at 2025 ville bli et krevende ar for kommunen, noe
ogsa andre kommuner opplever pa grunn av hay pris og l@nnsvekst og ikke tilstrekkelig
finansiering fra staten. Det er forsgkt & kutte kostnader sé langt det lar seg gjgre, men
budsjettet er ikke i balanse for 2025, men i budsjettperioden 2025-2028 er bilde
annerledes. Derfor er det viktig 8 ikke skjaere ned for mye, slik at det kan ga utover
muligheten for a lykkes med de planlagte prosjekter og oppgaver vi star ovenfor, som vil
bidra til & styrke gkonomien betraktelig for fremtidige perioder.

Administrasjonen har tatt en ny gjennomgang av driften for 8 identifisere
mulighetsrommet for besparelser, og vilkommentere disse nedenfor. Det ble ogsa gitt
signaler i FSK mgte den 6. november under diskusjon i sak 1. utkast budsjett fra
politikerne at det var gnskelig at administrasjonen ogsé foreslo eventuelle kutt i driften.
Derfor tas ogsd mulighetsrommet presentert i 2023 opp igjen.

Folgende kuttforslag legges frem, og en beskrivelse av konsekvensene ved &
giennomfgre disse vil folge under hvert punkt:

Mulighetsrom fra 2023 som ikke var aktuell
Legetjenesten

Reduksjon fra 5 til 4 trinn pé& skolen
Sceneinstruktar

= @[S o5

Mulighetsrom fra 2023 som ikke var aktuell i politisk sak 81/2023

Folgende tiltak ble vedtatt ikke aktuelli sak 81/2023: 2, 3, 4, 5,6, 10,17, 18, 19, 21, 22,
25 og 26. Disse tiltakene vil fortsatt veere mulig 4 giennomfare og de listes derfor opp i
sin helhet slik de forela i sak 81/2023.

2. Kommunalinformasjonsavis

Det er muligheter for & kutte utgivelse av kommunal informasjonsavis. Konsekvens av
dette vil veere mindre informasjon ut til befolkningen, og for de som ikke er pa digitale
plattformer. Digitale plattformer kan utnyttes i st@rre grad. En positiv effekt vil veere at
administrasjonen vil fa bedre tid til 3 jobbe med andre oppgaver.

Kostnadsbesparelse: 20 000 kr. pr. ar.

3. Serveringipolitiske mgter

Det vil vaere mulig 3 redusere kostnadene knyttet til matservering i poliske mgter. En
konsekvens av dette vil vaere at den enkelte ma ta med egne matpakker til mgter. Ved 3 ikke
bestille mat til politiske akt@rer vil ogsa lokale leverandgrer tape inntekt.



Kostnadsbesparelse: det vil veere mellom 50 000 kr — 70 000 kr pr. ar.

Dette er en mulighet for a fa ned driftsnivaet, men signaler gjennom
folkevalgtopplaeringen gar pa at dette ikke er gnskelig. Tiltaket er mulig & gjennomfgre fra
2024.

4. Frivillighetssentralen

Det er mulig a se pa driften av frivillighetssentralen. Det er flere mater & organisere
tjenesten pd, og det er ikke ngdvendigvis slik vi har organisert dette i Vevelstad kommune
som gir den optimale Igsningen. Det er mulig 3 legge ned frivillighetssentralen, da dette
ikke er en kommunal lovpalagt oppgave, eller drifte dette utenom kommunal tjeneste
med a gi et mindre tilskudd enn nettokostnaden av det sentralen gir i dag. Dette tiltaket er
ikke utredet i detalj enda, og derfor er dette ngdvendig fgrst, fgr en kan legge frem en sak
til politisk behandling.

Kostnadsbesparelse: Frivillighetssentralen har en ansatt i 100 % stilling, og mottar
tilskudd for drift av sentralen. Nettokostnaden for kommunen er 250 000 kr. pr. ar.

Siden dette er en ikke lovpalagt oppgave er det et mulighetsrom for d kutte kostnader og
fa ned driftsnivaet i organisasjonen. Det er flere konsekvenser av dette tiltaket.
Frivillighetssentralen er sentral i mange positive tiltak som gjgres for kommunens
innbyggere. Samtidig er vi i en utfordrende gkonomisk situasjon som gjer at dette bgr
utredes ytterligere. Det er viktig a papeke at tiltaket ikke er utredet, og derfor er det ikke
giennomfprt drgftinger slik som er palagt hvis tiltaket skal iverksettes. En videre

utredning ma til hvis dette skal gijennomfgres. Tiltaket kan iverksettes fra budsjettar

2025 og fa skonomisk effekt fra dette aret.

5. Distriksmobilen

Pa grunn av endrede forutsetninger fra NFK blir ordningen med distriktsmobilen endret
fra 01.01.24, og gir gkte kostnader for Vevelstad kommune. Dette er en ikke lovpalagt
oppgave, og derfor ogsa en mulighet for innsparing. Selv om det nylig er vedtatt politisk
at ordningen skal viderefgres og finansieres med gkt stgtte over driftsbudsjettet, sa ma
muligheten synliggjeres.

Kostnadsreduksjon: netto kostnad for kommunen for ny l@sning er beregnet til & veere pa kr.
130 000 pr. ar. Ordningen skal evalueres i midten av 2024, og vi vil da ha et mer eksakt
kostnadsbilde.

Konsekvensene av a avvikle ordningen vil veere at det ikke lenger er mulighet for a bestille
skyss med Distrikstmobilen, som er et godt likt tilbud til flere av kommunens innbyggere,
spesielt eldre og lavinntektsfamilier. Tiltaket kan iverksettes og redusere driftskostnadene
fra budsjettar 2025.

6. Awvikle ordningen med ESC-programmet

Kommunen gir gkonomisk statte til prosjektet ESC- European Solidary Corps, som er et
internasjonalt frivillighetsprogram gjennom EU.-kommisjonen, der unge mennesker
mellom 18-30 ar far muligheten til a reise individuelt til et annet europeisk land for &
jobbe for en ideell organisasjon.

Kostnadsbesparelse: 50 000 kr. pr. ar.

En konsekvens av a kutte stgtten til prosjektet er at det ikke lenger er mulig a
gjennomfgre prosjektet. Dette er et positivt tiltak som skaper aktivitet og trivsel i



kommunen. Tiltaket kan gjennomfg@res ved etter fgrste halvar i 2024, og besparelsen vil
ikke gi helarseffekt fgr i 2025. Dette er ikke en lovpdlagt oppgave, som kan iverksettes for
a ta ned driftsnivaet i kommunen.

10. Funksjonstillegg leerere
Dette er vurdert som at en ikke vil fa en gkonomisk gevinst pt.

17. Awvikle tilskudd treningssenter

| Vevelstad kommune har vi de senere drene hatt en driftsavtale med en leverandgr som
drifter treningssenteret mot ett tilskudd fra kommunen. Kommunen har mottatt en
oppsigelse fra dagens leverandgr, og i felge avtalen er oppsigelsestiden 6mnd. Det betyr at
kommunen ma utlyse ny avtale og signert med ny leverandgr fgr oppsigelsestiden gér ut
den

30.04.24 for & opprettholde dagens tilbud. Treningssenteret er ikke en lovpélagt oppgave
som kommunen er forpliktet a gi sine innbyggere og derfor er dette tiltaket ogsé en
mulighet for innsparing og reduksjon av driftsnivaet.

Kostnadsbesparelse: Dagens avtale forplikter kommunen & gi et tilskudd pa 155 000 kr. pr.
ar. Kommunen er ikke garantert at ved viderefgring av tilbudet og utlysning av ny avtale sa
vil det gi samme kostnadsniva, men det er naturlig 3 anta at det ikke blir rimeligere.
Administrasjonen foreslar derfor a avvikle tilskuddsordningen, og ikke viderefgre denne.

Konsekvensene av dette vil vaere at avtalen ikke lyses ut til nye aktgrer, og kommunen
avvikler tilbudet om gratis trening for innbyggerne. Det er bade negative og positive sider
ved gjennomfaring av et slikt tiltak. For det f@rste er det et helsemessig perspektiv
involvert i dette. Tilbudet er godt likt blant vare innbyggere og et helsefremmende tiltak
for kommunens innbyggere. For de innbyggerne som benytter seg av tilbudet gir dette
helsegevinst. Frem til na har ogsa kommunens fysioterapeut benyttet treningssenteret i
sin oppfplging av sine pasienter, men det er ikke lovpalagt at slikt tilbud skal foreligge.
Kommunen vil fortsatt ha fysioterapeut i kommunal regi, og tilby dette i henhold til
lovverket. Det ma i videre planlegging kartlegges hvor kommunens fysioterapeut skal ha
sitt kontor og behandlingsrom i gvrig bygningsmasse som kommunen eier. Egnet lokale
vil vaere mulig a fremskaffe.

Det vil vaere mulig a gjennomfgre dette tiltaket i Ippet av 2024, og besparelsen vil da gi
heldrseffekt fra 2025. Hvis tiltak nr. 2 iverksettes, sa vil lokalet som treningssenteret ligger
i blir solgt og ikke ngdvendigvis veere tilgjengelig for leie om politikerne gnsker a
viderefgre denne ikke lovpalagte tjenesten. Derfor ma tiltakene ovenfor sees i
sammenheng med dette mulighetsrommet.

18. Kommunale havner

Kommunen drifter og vedlikeholder 3 ulike kommunale havner og disse er kommunalt eid.
Det er ikke en lovpalagt oppgave som kommunen er forpliktet til & ha. Ett mulighetsrom er
a overdra anlegg og styring av disse til de ulike batforeningene vi har i kommunen. Det gar
veldig mye administrative ressurser til en i utgangspunktet enkel forvaltning. I tillegg er
det gjennom arene blitt utfart en rekke store tiltak for vedlikehold av disse kommunale
havnene, dog i ulik grad pa hvert sted. Dette tiltaket ber administrasjonen om & fa utrede
mer i detalj, da det pa ndveaerende tidspunkt kun er kartlagt som en mulighet. Det m&



gjennomfg@res en bredere konsekvensanalyse av muligheten, fgr det legges frem som en
politisk sak. Det er vanskelig pa navaerende tidspunkt a tallfeste administrative kostnader,
og inntektene fra drift i havna er skjevfordelt og til ulempe for kommunen. I tillegg vil det
sannsynligvis vaere betydelige fremtidige kostnader ved a drive havneanleggene videre. |

en eventuell utredning er en ngdt til 3 se pa alle avtaler som er knyttet til omradene og
selvfglgelig er en ngdt til 3 ivareta naeringsaktgrene som ligger i omradet, slik at deres
hensyn ogsa blir ivaretatt.

Kostnadsbesparelse: Det er usikkert hvor mye kostnadsbesparelsen blir totalt sett, det mé
en utredning si noe mer om. Men anslagsvis benytter vi i dag omtrent vaktmestertjenester
og administrative ressurser tilsvarende i underkant av 200 000 kr. | tillegg ma en trekke fra
55 000 kr. som mottas gjennom inntekt av batplassutleie. Fremover vil det vaere
kapitalkostnader ved moloer i omradet, samt andre vedlikeholdstiltak. Disse er heller ikke
kostnadsberegnet pa navaerende tidspunkt. Det er ogsa kostnader knyttet til forsikring av
omradene. Foreslatt tiltak er kun kartlagt som en mulighet for innsparing, men ikke utredet i
detalj. Administrasjonen mener det vil vaere mulig & innfgre dette tiltaket i denne
pkonomiperioden, og ber politikerne om 3 si ja til videre utredning slik at en politisk sak kan
legges frem i perioden.

19. EN@K tiltak i kommunale boliger

| Forbindelse med Forvaltning, drift og vedlikeholdsarbeidet (FDV) ble det sendt en sgknad
til Husbanken for a gjennomfgre Engk-tiltak. | sak “78/2023: Engk-tiltak i kommunale
boliger —Kostnadsbildet” ble det presentert flere behov for vedlikehold av kommunale
boliger, som peker pa:

Baderomsrenovasjon

Kledning og vindsperre

Isolasjon

Vinduer

Inneklima

Dette er felles for alle bygg, foruten de nyeste, hvor det ma iverksettes tiltak for a kunne
oppna tilstrekkelig kvalitet pa boligene. Uten tiltak sa vil behovet for utbedring senere
bli mer omfattende og det bgr umiddelbart iverksettes tiltak.

Formannskapets behandling av sak 78/2023 i mgte den 13.09.2023

Vedtak: Formannskapet avventer beslutning til Husbanken har avgjort om
tilskuddsordningen viderefgres. Ny sak presenteres nar kommunen har fatt tilsagn/avslag
pa spknad om tilskudd.

Alle kommunale bygg er samlet under dette ansvarsomradet. Kommunen har en stor
bygningsmasse a drifte og vedlikeholde, og flere kommunale bygg har etterslep pa
vedlikehold. Dette gjelder bade utleieenheter, og bygg som kommunen selv bruker til
kommunale tjenester.

Kommunen har ogsa utearealer som benyttes til lagring.

Offentlige bygg og arealer trenger oppussing og oppgradering. | mgte med publikum, og i
forhold til omdgmmebygging, er det viktig 3 vise frem trivelig omgivelser og velstelte
uteomrader.

Kommunens behov for utleieenheter bgr vurderes. Planlagt naeringsutvikling der

starre aktgrer @nsker & etablere arbeidsplasser, vil medfgre tilflytting til Vevelstad.



21. Salg av Visthus skole

Det ble politisk vedtatt at elever og lzerere skulle flyttes til Vevelstad sentralskole fra
hgsten 2022. Dette er gjennomfgrt ut fra politisk beslutning. Skolen ble ikke vedtatt
nedlagt, men altsa flyttet alle over til Sentralskolen. Skolelokalene star stort sett ubrukt,
og det Igper kostnader knyttet til bygget. Dette gjelder bade Igpende driftskostnader og
vedlikeholdskostnader ved behov. Dette tiltaket er bare kartlagt, men ikke utredet og det
er derfor ikke sikkert & si noe akkurat hvor mye kommunen kan tjene pa et salg av
bygningsmassen.

Kostnadsbesparelse: 50 000 kr. til driftskostnader pr. ar pluss eventuelle
vedlikeholdskostnader av bygget. | tillegg vil salgssummen kunne gi penger som kan settes
av til disposisjonsfond for senere tiltak, eventuelt reduksjon av lanegjeld.

Konsekvensene av dette tiltaket vil veere at det ikke vil vaere mulig 3 gjenopprette skole og
barnehage tilbud pa Vithus. Det positive med dette vil vaere muligheter for private aktgrer
som @gnsker a skape naering og muligens arbeidsplasser til & videreutvikle et konsept i
bygningsmassen. Et slikt eksempel kan vaere innenfor turisme og reiseliv med overnatting.

22. Ikke ansette ny neeringsleder
Prosjektleder i omstillingsprosjektet ansatt og har naeringsleder som en del av
oppgaveportefgljen i prosjektperioden. IA.

25. Avslutte medlemskap i naeringsforeninger

Vevelstad kommune er i dag mediem av Brgnngy og Alstadhaug naeringsforening. Denne
kostnaden er i dag belastet omstillingsprosjektet, slik at dette ikke belaster
driftsbudsjettet pa samme mate som andre kostnader. Det er viktig a veere tilstede i
nettverk i resten av regionen, slik at vi kan veere med pa & pavirke. Vevelstad kommune
kan ikke regne med a veere gratispassasjer, slik at vi aktivt pa veere tilstede og fremme
vare viktige saker, slik at vi far gjennomslag for disse.

Kostnadsbesparelse: 48 000 kr. arlig kontingent.

Dette er en mulighet som vi har for innsparing da dette ikke er lovpalagt, men er ikke
ngdvendigvis et tiltak som bgr gjennomfegres.

26. Utmelding av forening for nasjonalparkkommuner

Kommunen er innvilget denne statusen og kan bruke dette i egen markedsfgring.
Kommunen deltar pa arsmgtet og har tilgang pa nettverk med andre kommuner som
gnsker a legge til rette for gkt besgk og naeringsutvikling knyttet til nasjonalparken. Dette
er en mulighet, men kanskje ikke noe som administrasjonen gnsker. Dette er en
merkevare som er viktig for kommunen, og vi burde heller se pad muligheter for 3 utnytte
mulighetene som ligger i dette pa en bedre mate. Det som er vanskelig med dette er  ha
ressurser til a jobbe videre med dette.

Kostnadsbesparelser: 17 000 kr. arlig.

Dette er en mulighet som vi har for innsparing da dette ikke er lovpalagt, men er ikke
ngdvendigvis et tiltak som bgr gjennomfgres.



Legetjenesten

Som administrasjonen har orientert om sa vil det i 2025 mest sannsynlig bli endringer i
leveransen av kommunens legetjeneste hvis naveerende lege velger 8 ga av med
pensjon. Det er viktig & understreke at formell oppsigelse er ikke mottatt av arbeidsgiver,
men den ansatte har signalisert at det trolig vil skje i l@pet av 2025. | budsjettet for 2025
er det lagt inn kostnader knyttet til ny ordning av legetjenesten, men dette er estimerte
tall ut fra politiske signaler mottatt knyttet til 8 organisere tjenesten ved bruk av flere
leger som rullerer i en sakalt nordsjgturnus. Selve utredningen knyttet til hvordan
legetjenesten skal organiseres er ikke ferdig, men det er gjort et beste estimat. Litt
spesielt for budsjettaret 2025 vil veere at dagens lege vil ha lgnn ut dret selv om han ikke
vilvaere i arbeid. Dette pa grunn av avvikling av ferie og avspasering opparbeidet. Det
betyr at vii en periode vil ha dobbelt opp med kostnader beregnet fra august og ut aret.

Administrasjonen har sett pa mulige andre l@sninger for & organisere spesielt legevakten
i kommunen, og ser at det er mulig & redusere kostnadene hvis en velger en annerledes
l@sning et det som har vaert praksis til na.

Det er innhentet et grovt estimat fra legevaktsamarbeid med Brgnngy (hvor Semna ogsa
inngar), og forelgpig estimert pris er lavere enn det som vi betaler i dag knyttet til
vakttjenesten.

Det vil veere mulig & kutte i budsjettet med 1,1 mnok knyttet til legetjenesten, men da er
det viktig & presisere at det ikke ligger inne budsjettmidler til en nordsjgturnus-praksis,
og det vil veere behov for & tilfgre penger til avdelingen om dette blir konklusjonen i egen
sak om tjenesten.

Slik budsjettet ligger foreslatt i dag, er det tatt hensyn til disse kostnadene ut fra den
informasjonen vi i dag har om kostnadsbilde.

Dagens lgsning ligger i budsjettet med kr. 6 750 000 knyttet til lege, ny lege deler av aret,
vakttillegg og vikarlege ved ferie.

Reduksjon fra 5 til 4 trinn pa skolen

Dersom kommunen vil omorganisere skolen, fra 5 til 4 klasser vil det fa noen
konsekvenser.

| en fadelt skole er skolearene noe ulike, alt etter hvilke fag som dekkes det aktuelle aret,
hvor mange timer laereplanen sier hvert fag skal ha, og hvilken organisering skolen har.
Ved & se pa dagens organisering med 5 klasser, og endre organiseringen til 4 klasser,
viser det seg at skolen skolearet 2024/2025 ville kunne spare mellom kr. 450 000,- og
500 000,-



Den stgrste gevinsten vurderes til & veere ved 8 sld sammen ungdomsskolen (8.-10.
trinn), fordi verdien pa undervisningstimene er hgyest der. Minst uorden ville man da
lage ved & dele dagens 7.-8. klasse, dermed ville ogsd mellomtrinnet blitt bergrt ved &
slas sammen (5.-7. trinn). 1.-2. klasse vil da fortsatt vil g4 sammen, det samme gjelder
for 3.-4. klasse.

Forklaringen pé at det ikke blir stgrre gkonomisk gevinst i & omorganisere til feerre
klasser, ligger i 3 forhold:

*7.trinn «gar inn» i 5.-6. klasse. Disse har i dag sammensléatte timer i kroppsgving og alle
skoletimene pa fredager (= ca. 27% av timene sine i en full uke)

* 8. trinn ville gatt inn i 9.-10. klasse. Trinnene er allerede i dag sammenslatt i
kroppseving, valgfag, tilvalgsfag og utdanningsvalg og to norsktimer (= ca 33% av timene
sine).

* 1 &rville ungdomsskoleklassen blitt s3 stor, at det ville utlgst ekstra kontaktlaerertid (ca.
4%)

* Imidlertid vil kontaktlaerer-tillegget falle bort for en klasse.

Skolen er i dag organisert med 5-deling, hvor to og to trinn gar i samme klasse.

Det har veert forsgkt med 4-deling tidligere, men den opplevdes som sveert negativ, for
bade elever, leerere og foresatte, og organiseringen ble endret.

Gjennom de to skoleadrene som har gatt siden omorganiseringen, har skolen jobbet med
& endre rullering av fag. | overgangen fra 4 klasser til 5 klasser har det veert utfordrende 3
f4 alle mélene dekket for alle elevene pa en god méte. Dette er, organisatorisk og
pedagogisk, en sveert ressurskrevende gvelse. | en eventuell overgang tilbake til 4
klasser, vil elever ngdvendigvis miste noe av undervisning pa noen omréder, og fa
repetert undervisning pa andre omrader. Dette vil gi store konsekvenser for enkeltelever,
spesielt for de elevene som strever teoretisk og ikke er modne for 8 lese seg til kunnskap
kun individuelt.

Det faglige og sosiale spennet pa elever mellom 9 og 12 &r (mellomtrinnet), samt elever
mellom 13 og 16 ar (ungdomstrinnet), er stort.

Allerede med to trinn i klassen, er det utfordrende & planlegge for faglig undervisning
som treffer alle. Med tre trinn i klassen, vil det kreve enda mer av laereren & planlegge og
giennomfare undervisningen, og det vil kreve mer av elevene som vil ha stgrre spenn i
innleeringen (eks. 7.-klassepensum pa 5. trinn).

Sosialt vil klassemiljget ha flere elever 8 spille pa, det er isolert sett positivt.

Hvert skoleér blir en overgang, og klassemiljget vil endre seg etter hvordan
sammensetningen er. Dette kan bidra til utrygghet hos elever.

10. trinn har mange aktiviteter og krav som de gvrige elevene ikke har. Det faller naturlig
at 9. trinn blir med pa noe av dette for & forberede seg til de selv skal gjennom det aret
etter. Med to trinn har klassen stort sett samme program gjennom hele aret, bortsett fra
eksamenstiden og avslutningen pa skolearet. Med tre trinn i klassen, vil den matte deles
i flere sammenhenger, og noe av innsparingen vil ga med til & dekke vikar ved deling.



| &rene med 4-deling, var det et hgyt press pa de ansatte. En utfordrende arbeidshverdag
kan pédvirke helsen til ansatte, og det var hgyt sykefravaer ved skolen. Et hgyt sykefraveer
vil pavirke elevenes leeringssituasjon, og det koster gkonomisk.

Ansatte kan ogsa velge 8 sgke seg bort fra kommunen eller til andre yrker i kommunen,
til en arbeidshverdag med et smalere tilfang av oppgaver. Faglig kompetanse er
utfordrende a tiltrekke seg, sa vi vil helst beholde de ansatte vi har.

Antall ansatte laerere som ma sies opp ved omorganisering som beskrevet over, er en
nesten 60% stilling. Pri dag har skolen timelaerer i musikk pa ca. 20%, timelaerer i
spansk pa ca. 12%, og en som jobber administrativt i 50%. Utenom disse, har skolen kun
100% stillinger blant leererne. Dette innebaerer at deler av en stilling ma sies opp ved en
endring, og man kan anta at hele laereren vil velge a forlate skolen. | ar har vi full
leererdekning, og vil da matte si opp en laerer med undervisningskompetanse. Det er lite
agnskelig fra skolens side.

Omorganisering i skolen bgr/kan ikke gjennomfares midt i skoledret. Endringer méa
innfares mellom skoledrene, og igangsettes pr 1. august. For aret 2025 vil dermed en
omorganisering i skolen kunne gi besparelse pa noe over kr. 200 000,- .

Sceneinstrukter

Om avtale om regional tjeneste i scenekunst mellom Nordland Fylkeskommune og
kommuner i region Sgr-Helgeland:

01.01.2021 ble det inngatt avtale om sceneinstruktartjeneste mellom NFK og
kommunene Brgnngy, Bindal, Seamna og Vevelstad.

Avtalen utlgper 31.12.2024, og fornyes deretter automatisk med et ar ad gangen, med
mindre en av partene sier den opp.

Arlig kostet tjenesten Vevelstad kommune kr 22 701,- i 2021, og i 2024 koster den
25167,-

Bruksomfang av sceneinstrukter er:
e Regi, utviklingsradgivning (som f.eks. manus og idéutvikling, dramaturgi)
e Faglig veiledning og instruksjon (ogsa i grunnskolen og kulturskolen)
e Mentorvirksomhet overfor talenter og unge profesjonelle i etableringsfasen
e Nettverkshygginger og satsninger som partene er enige om

Budsjettmessig er tjienesten lagt til skolen. Skolen kan benytte tjenesten i henhold til ett
av kulepunktene over, og har slik sett det eneste budsjettet i kommunen som kan
nyttiggjare seg bruk av tjenesten. Av ulike drsaker har imidlertid skolen ikke fatt benyttet
seg av tjenesten i noen seerlig grad, kun vet et par tilfeller til skolens avslutning (bl.a. til
julnaiar).

Skolen betaler mer enn den far igjen for & veere tilknyttet tjenesten, og vil ut av avtalen.

Vevelstadspelet har hatt gleden av a fa benytte en for seg, gratis tjeneste, som det
normalt ville blitt betalt flere ganger mer for.



Sgmna kommune er vertskommune for sceneinstrukteren. | budsjettarbeidet i 2025
anser vertskommunen Sgmna at de ma si opp avtalen med NFK om sceneinstruktar.
Dette vil da kunne vaere en passende anledning til at Vevelstad ogsa sier opp avtalen.

Det er 6 maneders oppsigelse pa avtalen. Besparelse for 2025 vil derfor veere 12 584,-.



